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O dom precioso, o “livro de vida” que estas paginas
nos confiam ¢ fruto de um longo trabalho de discernimento,
de estudo, de oracdo que envolveu os Salesianos Coopera-
dores de todo o mundo no compromisso de se renovar para
responder cada vez melhor, com o coragdo de Dom Bosco,
aos novos desafios que esta sociedade globalizada nos langa.

A fidelidade a intuig@o originaria que o nosso Funda-
dor teve para nos, verdadeiros salesianos chamados a viver
no mundo sem pertencer ao mundo, ¢ o tecido que liga este
Projeto de Vida Apostoélica no qual se insere a nossa resposta
laical a doutrina do Magistério da Igreja e da Familia Sale-
siana.

Os Estatutos s@o a nossa carta de identidade carisma-
tica: descrevem a nossa espiritualidade, evidenciam o nosso
compromisso apostolico, definem a via de santificacdo que,
em unido profunda com toda a Familia Salesiana, queremos
percorrer testemunhando o Amor e a Esperanca.

O Regulamento assume e descreve de forma opera-
tiva o projeto evangélico dos Estatutos formando assim um
“unicum” harmonioso que nos ajudara a permanecer firmes
na fé, radicados naquela cultura da vida que se opde ao rela-
tivismo que alastra na sociedade.



Os jovens, as familias, os excluidos, os pobres aguar-
dam cada vez com maior ansiedade a resposta concreta que
s6 pode vir de quem quer colaborar com Deus na realizagio,
aqui e agora, de um Reino de caridade e de justica.

Acolhamos todos unidos a riqueza espiritual que este
nosso Projeto de Vida Apostolica nos oferece e fagamos do
nosso compromisso salesiano um SIM mais sincero, confian-
te e entusiasta ao Senhor, nos jovens.

otud feddn

Noemi Bertola



DIREZIONE GENERALE OPERE DON Bosco
Via della Pisana 1111 - 00163 Roma

1l Rettor Maggiore

PROJETO DE VIDA APOSTOLICA
DA ASSOCIACAO DOS SALESIANOS
COOPERADORES

Apresentaciio

Queridos Salesianos Cooperadores,

com Decreto de 29 de abril 2013, a Congregagdo
dos Institutos de Vida Consagrada ¢ das Sociedades de Vida
Apostolica confirmou e aprovou de forma definitiva o vosso
Projeto de Vida Apostolica. Ele é, agora, a vossa carta de
identidade na Igreja, na Familia Salesiana e na sociedade.

E-vos oferecido como um “livro de vida”, que deve
acompanhar-vos sempre. Contém os Estatutos, renovados, e
o Regulamento da Associag@o dos Salesianos Cooperadores.
O Projeto de Vida Apostdlica, assim aprovado, garante a fi-
delidade a inspiragdo original de Dom Bosco, a sintonia es-
piritual, teoldgica, pastoral com o Concilio Vaticano Il e com



o Magistério da Igreja, a continuidade com o Regulamento
de Vida Apostoélica anterior, ¢ a resposta cristd ¢ salesiana
aos novos desafios do mundo.

Com data de 8 de dezembro 2013, Solenidade da Ima-
culada Concei¢dode Maria, que assinalou o inicio da nossa
vocacdo ¢ missdo no mundo, na qualidade de Reitor-Mor,
Sucessor de Dom Bosco, promulgo oficialmente este Projeto
de Vida Apostolica renovado.

Convido-vos a aceita-lo com a gratiddo e a esperanga
de quem recebe um tesouro precioso.

Desde o momento da sua promulgagdo, os Estatutos
deverdo ocupar um lugar privilegiado, quer na vida pessoal
de cada Cooperador ¢ Cooperadora, quer na vida da Asso-
ciacdo inteira. Isto comporta conhecer os seus contetidos e
interiorizar os seus valores.

Os Estatutos descrevem as riquezas espirituais da
vossa identidade carismatica, definem o vosso projeto apos-
tolico, tracam a via da vossa santificacdo e convidam-vos a
testemunha-la como o dom mais precioso.

Eles contém também o que se refere a estruturagdo
da Associagdo, mas ndo ¢ propriamente um texto de normas
juridicas, nem um simples tratado doutrinal. Os Estatutos de-
lineiam o perfil do Salesiano Cooperador, a fim de ser idoneo
para a sua voca¢do ¢ missdo. Um verdadeiro salesiano no
mundo, segundo a intui¢do original de Dom Bosco, que o
queria um apaixonado colaborador de Deus através das gran-
des opgdes da missdo salesiana: a familia, os jovens, a edu-

cacdo, o sistema preventivo, 0 compromisso no campo social



e politico, com atengdo privilegiada e abertura de coragdo
aos pobres, aos excluidos, aos doentes, aos marginalizados
de toda espécie.

Os Estatutos estdo inteiramente ligados ao Fundador,
que neles quis comunicar o seu espirito. Neles podeis encon-
trar Dom Bosco. O vosso amor por ele passa pela assungdo
vital do projeto evangélico que ele vos oferece. Eleé¢ o vosso
modelo.

Complemento necessario dos Estatutosé¢ o Regula-
mento, também por mim aprovado, que, de forma operativa
e normativa,traduz as grandes inspira¢des evangélicas e as
opgdes de vida dos Estatutos mesmos. E a sua aplicagdo pra-
tica, a ponto de um conhecimento vital dos Estatutos ndo ser
completo sem um adequado estudo do Regulamento. Trata-
se com certeza de dois textos de natureza diferente, mas tal
ndo deve comportar uma discrimina¢@o de importancia, mas
sim uma necessaria integragdo. O primeiro (os Estatutos) re-
presenta a vossa carta de identidade e compreende o projeto
do Fundador, as normas relativas a animagdo e ao governo da
Associacdo, aprovadas pela competente autoridade da Igreja
e que s6 com o seu consentimento podem ser modificadas,
elementos espirituais e juridicos devidamente harmonizados.
O segundo (o Regulamento) contém as aplicagdes concretas
e praticas de interesse universal dos Estatutos, portanto va-
lidas e a praticar em toda a Associagdo. Dado que algumas
normas foram formuladas em aten¢do a determinadas condi-
¢Oes histdricas, de per si mutaveis, o Regulamento é, por sua

natureza, mais facilmente modificavel.



A vbs, queridos Salesianos Cooperadores, entrego,
como dom muito precioso, este “livro de vida”, a fim de o
conhecer ¢ interiorizar.Deve ser objeto de estudo, de assimi-
lagdo, de ora¢do e de vida.

Entrego-vo-lo com coragao de pai, o coragdo de Dom
Bosco, € a todos vos confio a Maria Auxiliadora. Ela tomar-
vos-a pela mao e sera vossa mae e mestra.

Pe. Pascual Chavez \%(:b
Reitor-Mor

Roma, 8 de dezembro 2013
Solenidade da Imaculada Concei¢cdo de Maria



CONGREGACAO DOS INSTITUTOS DE VIDA
CONSAGRADA E DAS SOCIEDADES DE VIDA
APOSTOLICA

Prot. n. T. 9- 1/2006

DECRETO

O Reitor-Mor da Sociedade de S. Francisco de Sales,
em nome do Congresso Mundial da Associacdo dos Sale-
sianos Cooperadores, pede a Vossa Santidade a aprovagdo
definitiva dos Estatutos da sobredita Associacdo.

A Congregagdo dos Institutos de Vida Consagrada e
das Sociedades de Vida Apostolica, examinados atentamente
os Estatutos enviados com a carta de 3 de abril 2013, com
o presente Decreto aprova e confirma de forma definitiva o
texto redigido em lingua italiana, de que se conserva copia
no proprio Arquivo.

Nao obstante qualquer disposi¢do em contrario
Cidade do Vaticano, 29 de abril 2013.

e o
J(o;ao Braz Card. (@f\—v?z
T TReefetto

P. Sebastiano Paciolla, O. Cist. Subsecretario






SocieTA Dr San Francesco Dr Sares
CASA GENERALIZIA SALESIANA

Via della Pisana 1111 - 00163 Roma

II Retror Maggiore

APROVACAO DA TRADUCAO
EM LINGUA PORTUGUESA

De acordo com os Revisores por mim delegados, que reconhecem a
plena conformidade da presente tradugdo em lingua portuguesa com o
novo texto oficial do “PROJETO DE VIDA APOSTOLICA™ da Associagido
dos Salesianos Cooperadores. autorizo a sua impressio.

Roma. 24 de abril de 2015.
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ESTATUTO






PROEMIO

Diversos sdo os caminhos oferecidos aos cristdos
para viver a fé de seu Batismo. Alguns,movidos pelo Espirito
Santo e atraidos pela figura de Dom Bosco, realizam o ideal
de “trabalhar com ele” vivendo na condi¢ao laical ou clerical
o mesmo carisma da Sociedade de Sao Francisco de Sales.

Desde o inicio, Dom Bosco pensou em organizar
os colaboradores de sua obra: convidou leigos, homens e
mulheres, ¢ membros do clero diocesano, a “cooperar’na
missdo pela salvacdo dos jovens, sobretudo, daqueles pobres
e abandonados.

Em 1876, ele definiu, claramente, o projeto de vida
com o “Regulamento dos Cooperadores Salesianos” por ele
escrito e, sucessivamente, aprovado pela Igreja. Hoje, os
Salesianos Cooperadores ¢ as Salesianas Cooperadoras estdo
difundidos e trabalham a nivel mundial.

O texto atual descreve o Projeto de Vida Apostolica.
Oferece um auténtico caminho de santificacdo «por
exercitar a caridade no trabalho pela salvacido das almasy.
Os Salesianos Cooperadores e as Salesianas Cooperadoras
confiam na fidelidade de Deus Pai, que os chamou.
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Capitulo I

O Salesiano Cooperador e a Salesiana
Cooperadora, na Familia Salesiana
e no Mundo






Art. 1

« Ndo fostes vos que me escolhestes, mas eu vos
escolhi e vos constitui para que vades e produzais
fruto, e o vosso fruto permanega.» (Jo 15,16).

O Fundador:
um homem
enviado por Deus

Para contribuir para a salvacdo da juventude, “a
porcao mais delicada e mais preciosa da socie-
dade humana”, o Espirito Santo, com a interven-
¢do maternal de Maria, suscitou Sao Jodao Bosco,
o qual fundou a Sociedade de Sao Francisco de
Sales (1859), junto com Santa Maria Domingas
Mazzarello, o Instituto das Filhas de Maria Auxi-
liadora (1872), e, com a mesma energia apostdlica
do carisma salesiano, constituiu, oficialmente, a
“Pia Unido dos Salesianos Cooperadores “, como
terceiro ramo da Familia (1876), unida a Socie-
dade de Sao Francisco de Sales, também denomi-
nada Sociedade Salesiana de Sao Jodo Bosco ou
Congregagao Salesiana.

O Espirito Santo formou em Sao Jodo Bosco um
coracdo de pai e de mestre, capaz de dedicacdo
total, inspirando-lhe um método educativo per-
meado pela caridade do Bom Pastor

21



Art. 2

Os Salesianos Cooperadores:
uma vocacio especifica na Igreja

Art. 3

§ 1. Comprometer-se como Salesiano Coopera-
dor ¢ responder a vocagdo apostolica salesiana,
dom do Espirito, assumindo um modo especifico
de viver o Evangelho e de participar da missao da
igreja. E uma escolha livre, que qualifica a exis-
téncia.
§ 2. Cristdos catdlicos de qualquer condig¢do cul-
tural e social podem percorrer este caminho. Eles
sentem-se chamados a viver a vida de fé compro-
metida no dia-a-dia, caracterizada por duas atitu-
des:
a) sentindo Deus como Pai e Amor que salva;
encontrar em Jesus Cristo o Filho Unigénito,
apostolo perfeito do Pai; viver em intimidade
com o Espirito Santo, animador do povo de
Deus no mundo;
b) sentir-se chamado e enviado a uma missao
concreta: contribuir para a salvacdo da juven-
tude, comprometendo-se na mesma missao
juvenil e popular de Dom Bosco.!

Vocacio tnica:
duas maneiras de vivé-la

§ 1. Dom Bosco idealizou a Associacdo dos Sa-
lesianos Cooperadores aberta tanto para leigos
quanto para o clero secular.

' Cf. RDB IV
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§ 2. Os Salesianos Cooperadores leigos realizam
0 seu compromisso apostolico e vivem o espirito
salesiano nas situagdes ordinarias da vida e do tra-
balho com sensibilidade e caracteristicas laicais.
§ 3. Os Salesianos Cooperadores Bispos, Sacer-
dotes ou Diaconos seculares realizam o proprio
ministério inspirando-se na caridade pastoral de
Dom Bosco, modelo de vida sacerdotal que pri-
vilegia 0 compromisso com 0s jovens ¢ com o0s
ambientes populares?.

Art. 4
A Associacio na Igreja

§ 1. A Associa¢do dos Salesianos Cooperadores
¢ aprovada pela Sé Apostolica como Associacdo
publica de fiéis e participa do patrimonio espiri-
tual da Sociedade de Sdo Francisco de Sales. Os
membros colaboram, ativamente, na sua missio,
em nome da Igreja, sob a autoridade do Reitor-
Maior, como sucessor de Dom Bosco, em espirito
de fidelidade aos Pastores e em colabora¢do com
outras forgas eclesiais.

§ 2. Os Salesianos Cooperadores manifestam uma
devogdo filial ao Sumo Pontifice.

§ 3. A Associagdo dos Salesianos Cooperadores
goza de personalidade juridica eclesiastica ptblica’.
Tem sua sede central em Roma.

2 Cf. CIC can. 278.
3 Cf. CIC, can. 313
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Art. 5

A Associacao
na Familia Salesiana

Art. 6

A Associacdo dos Salesianos Cooperadores ¢ um
dos grupos da Familia Salesiana. Juntamente com
a Sociedade de Sao Francisco de Sales, o Instituto
das Filhas de Maria Auxiliadora e outros grupos
oficialmente reconhecidos?, é portadora da co-
mum vocagdo salesiana, corresponsavel pela vi-
talidade do Projeto de Dom Bosco na Igreja e no
mundo.

A Associagdo traz para a Familia Salesiana os va-
lores especificos da sua condigdo secular, no que
diz respeito a identidade e autonomia propria de
cada grupo. Vive uma relagao particular de comu-
nhdo com a Sociedade de Sdo Francisco de Sales
que, por vontade do Fundador, tem na Familia um
papel especifico de responsabilidade.

Os Salesianos Cooperadores:
Salesianos no mundo

Os Salesianos Cooperadores vivem a sua fé¢ em
sua propria realidade secular. Inspirando-se no
projeto apostélico de Dom Bosco, sentem viva
a comunhdo com os outros membros da Familia
Salesiana. Comprometem-se na mesma missao
juvenil e popular, de forma fraterna e associada.
Agem para o bem da Igreja e da sociedade, de for-
ma adequada as exigéncias educativas do territo-
rio e de suas proprias possibilidades concretas’.

*Cf. ACS 304, 57-61

*Cf.

24

PASCUAL CHAVEZ?

Carta d’ldentita della Famiglia Salesiana. Roma 2012.



Capitulo IT

Compromisso Apostolico
do Salesiano Cooperador e
da Salesiana Cooperadora






«V0s sois o sal da terra. Vés sois a luz do mundo.
Brilhe a vossa luz diante dos homens, para que ve-
Jam as vossas boas obras e glorifiquem vosso Pai
que esta nos céus.» (Mt 5,13°. 16).

Art. 7
Testemunho das
bem-aventurancas

O estilo de vida do Salesiano Cooperador, mar-
cado pelo espirito das Bem-aventurangas, o com-
promete a evangelizar a cultura e a vida social®.
Por esta razdo, enraizado em Cristo e consciente
de que todos os batizados sdo chamados a perfei-
¢do do amor, vive e testemunha:
—uma vida segundo o Espirito como uma fon-
te de alegria, de paz ¢ de perdao;
—aliberdade, em obediéncia ao plano de Deus,
apreciando o valor e a autonomia proprios das
realidades seculares, comprometendo-se a
orientar, sobretudo, no servigo as pessoas;
— a pobreza evangélica, administrando os bens
que lhe sdo confiados, com critérios de sobrie-
dade e de partilha, a luz do bem comum,;

¢ Cf. ChL 16; Cf. Vat. Il GS 72.
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Art. 8

— a sexualidade de acordo com uma visdo
evangélica de castidade, marcada pela deli-
cadeza e uma vida de casado ou de solteiro,
integra, alegre e centrada no amor;
—amisericordia, que abre o coracao para todas
as misérias materiais e morais ¢ motiva para
trabalhar com caridade pastoral;
— a justica, para construir um mundo mais fra-
terno que reconhece e promove os direitos de
todos, especialmente dos mais fracos;
— a vontade decidida de serem construtores da
paz em um mundo abalado pela violéncia e
pelo 6dio de classe.
Este caminho de amor a Deus e aos outros ¢ um
caminho seguro para a santidade.

Compromisso apostolico

§ 1. Os Salesianos Cooperadores realizam, em
primeiro lugar, o seu apostolado, através dos com-
promissos diarios. Seguem Jesus Cristo, Homem
perfeito, enviado pelo Pai para servir os homens
no mundo. Para isso, comprometem-se a realizar
o ideal evangélico do amor a Deus e ao proximo,
nas condi¢des ordinarias da vida’.

§ 2. Animados pelo espirito salesiano, dedicam
uma atencdo privilegiada aos jovens, especial-
mente, aos mais pobres ou a vitimas de qualquer
forma de marginalizagdo, exploragdo e violéncia,

7 Cf. Vat II, GS 45.
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para aqueles que se encaminham ao mundo do
trabalho e a quantos aparentam sinais de uma vo-
cacdo especifica.

§ 3. Promovem ¢ defendem o valor da familia®
como nucleo fundamental da sociedade e da Igre-
ja e se comprometem a construi-la como “Igreja
doméstica®”. Os Salesianos Cooperadores casados
vivem no Matrimoénio a sua missdao de ‘’coope-
radores do amor de Deus criador” e “’primeiros
e principais educadores dos filhos”, segundo a
pedagogia da bondade, propria do Sistema Pre-
ventivo.

§ 4. Estdo atentos a Doutrina Social da Igreja e
a comunicagdo social para promover caminhos
educativos.

§ 5. Promovem a atividade missionaria da Igreja e
se comprometem com a educagdo a mundialidade
como abertura ao didlogo entre as culturas.

Art. 9
A tarefa da educaciio crista

§ 1. Os Salesianos Cooperadores, como Dom
Bosco, levam por toda parte o compromisso de
educar e evangelizar'?, para formar “bons cristaos,
honestos cidaddos, e um dia, felizes habitantes do
Céu”, conscientes de estarem sempre no caminho
para uma maior maturidade humana e crista.

8 Cf. ChL 40

*Vat. II, LG 11.

1 Cf. ACS 290, luglio 1978: E. Vigano, Il progetto educativo salesiano,
25-35

29



Art. 10

§ 2. Compartilham com os jovens o gosto de vi-
ver, autenticamente, os valores da verdade, liber-
dade, justica, sentido do bem e servigo.

§ 3. Educam os jovens a encontrar, na fé e nos Sa-
cramentos, o Cristo ressuscitado, para encontrar
Nele o sentido da vida, para crescer como homens
e mulheres novos.

§ 4. Comprometem-se a ajudar os jovens a ama-
durecer uma projecdo de vida que testemunhe a
sua presenga cristd e salesiana na Igreja e na so-
ciedade.

A pedagogia da bondade

30

Os Salesianos Cooperadores em seu compromisso
educativo:

§ 1. Adotam o “Sistema Preventivo” de Dom Bos-
co, experiéncia espiritual e educativa que ¢ basea-
da na razao, na religido e no afeto;

§ 2. Promovem um ambiente familiar no qual o
dialogo constante, a presenga animadora, o acom-
panhamento pessoal e a experiéncia de grupo aju-
dam a perceberem a presenga de Deus;

§ 3. Promovem o bem e educam ao amor pela
vida, a responsabilidade, a solidariedade, a parti-
lha, a sinergia e a comunhao;

§ 4. Apelam aos recursos interiores da pessoa e
acreditam na ac@o invisivel da graca. Contem-
plam cada jovem com otimismo realista, conven-
cidos do valor educativo da experiéncia de fé. Sua



relacdo com os jovens ¢ inspirada por um amor
maduro e acolhedor.

Art. 11
Atividades tipicas

Os Salesianos Cooperadores estdo abertos a va-
rias formas de Apostolado. Entre elas, privilegiam
a vida familiar, além de seu proprio trabalho ¢ a
vida associativa'l:

— a catequese e a formagao crista;

— a motivagdo de grupos e movimentos juve-

nis e familiares;

— a colaboracao em centros educativos e es-

colares;

— o servigo social entre os pobres;

— 0 compromisso na comunica¢ao social;

— a cooperacao na pastoral vocacional,

— o trabalho missionario;

— a colaboraga@o ao didlogo ecuménico e inter

-religioso;

— o testemunho da propria fé no servigo socio

-politico;

— 0 desenvolvimento da Associagdo.

Art. 12
Modalidade e estruturas
nas quais operar

§ 1. Os Salesianos Cooperadores participam na
missdo da Associacdo na Igreja e revigoram-na

""Cf. RDB IV,1; Vat. Il LG 35; CDCC 904-906; cf.. RDB 1V, 2-5.
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com os seus empenhos e com o envolvimento de
outras pessoas.

§ 2. Normalmente as atividades dos Salesianos
Cooperadores se desenvolvem dentro de um es-
pirito de colaboragdo e cooperagao, nas estruturas
nas quais a condi¢@o secular oferece-lhes maio-
res possibilidades de insercdo significativa: civis,
culturais, socioeconOmicas, politicas, eclesiais e
salesianas'?.

§ 3. Os Salesianos Cooperadores podem reali-
zar 0s seus compromissos apostolicos em obras,
geridas, independentemente, pela Associacdo e
mediante iniciativas correspondentes as necessi-
dades mais urgentes do territdrio.

12 MB XVII, 25; cf CIC, can 305; ChL 42.

32



Capitulo III

O Espirito Salesiano do
Salesiano Cooperador e da
Salesiana Cooperadora






Art. 13

« aquilo que aprendestes, recebestes, ouvistes e
observastes em mim, isto praticai, e o Deus da
paz estard convosco » (Fil 4,9).

Preciosa heranca

Guiado pelo Espirito Santo, Dom Bosco viveu e
transmitiu aos membros da sua Familia um estilo
original de vida e a¢do: o espirito salesiano®.

O espirito salesiano ¢ uma tipica experiéncia
evangélica, que tem a sua fonte no coracdo do
proprio Cristo, que impele ao dom e ao servigo
quantos o vivem.

Alimenta-se no compromisso da caridade apos-
tolica, principio interior dinamico, que unifica a
paixdo por Deus e a paixa@o pelo proximo.

Se expressa em uma espiritualidade sacramental,
que se concretiza no viver com alegria e otimismo
o cotidiano ¢ em um servigo responsavel na co-
munidade eclesial e na sociedade civil.

Requer uma exigente “metodologia ascética” ex-
pressa por um rosto sereno e alegre como resposta
a solicitacdo de Dom Bosco: “trabalho e tempe-
ranca”.

B Cf. Carta d’identita, 37.
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Art. 14

Experiéncia de fé
comprometida

Art. 15

§ 1. O Salesiano Cooperador acolhe o espirito
salesiano como dom do Senhor a Igreja e o faz
frutificar segundo sua condi¢@o, laical ou ministe-
rial. Participa da experiéncia carismatica de Dom
Bosco e se compromete a promover o humanismo
salesiano construindo razdes de esperanga e pers-
pectivas de futuro para a pessoa e a sociedade'*.

§ 2. Vivendo a espiritualidade Salesiana, promove
uma experiéncia “pratica” de comunhao eclesial.
§ 3. O Salesiano Cooperador confia na Virgem
Imaculada e Auxiliadora como guia de sua vo-
cacdo apostolica: ser verdadeiro “Cooperador de
Deus” na realizagdo de Seu plano de salvagio.
Pede a Maria, Auxiliadora e Mae do Bom Pastor,
a ajuda e a forca necessaria para salvagdo, sua e
dos jovens. O dia a dia confiado a Maria caracte-
riza a espiritualidade salesiana.

Centralidade do
amor apostolico

§ 1. O coragdo do espirito salesiano ¢ a carida-
de apostolica e pastoral. Ela torna presente entre
os jovens a misericordia do Pai, o amor salvifico

4 Cf. Carta d’identita, 15-17.
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Art. 16

de Cristo ¢ a forga do Espirito Santo. Dom Bos-
co expressou-a no mote: “Da mihi animas, cetera
tolle”. Manifestou-a, em nome dos “Salesianos”,
escolhendo como patrono Sao Francisco de Sales,
modelo de humanismo cristao, de dedicagdo apos-
tolica e de amabilidade, e promotor da espirituali-
dade dos leigos.

§ 2. Esta caridade ¢ para os Salesianos Coopera-
dores um dom de Deus, que os une a Ele e aos
jovens. E ¢ inspirada na solicitude maternal de
Maria, que os sustenta no seu testemunho diario.

Presenca salesiana
no mundo

§ 1. Os Salesianos Cooperadores sentem-se “in-
timamente solidarios” com a sociedade em que
vivem e na qual sdo chamados a ser luz, sal e
fermento. Acreditam nos recursos interiores da
pessoa. Compartilham os valores de sua cultura
e se comprometem, para que ela seja guiada pelo
humanismo cristdo. Promovem as novidades com
senso critico cristdo. Integram em suas vidas,
“tudo o que é bom 7, colocando-se a escuta, so-
bretudo, dos jovens no discernimento dos sinais
dos tempos.

§ 2. Diante dos desafios'® e dificuldades sociocul-
turais, assumem uma atitude critica e construtiva.

151 Tes 5,21

1o Cf. Vat. II, GS 4,11.
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Art. 17

Comprometem-se a difundir na sociedade uma
cultura cristd e ética da acolhida e da solidarie-
dade.

Estilo de acao

Art. 18

Os Salesianos Cooperadores vivem como “bons
cristaos e honestos cidadaos”, santificam sua exis-
téncia no cotidiano e baseiam suas a¢des na uniao
com Deus. Acreditam no valor da vida, da gratui-
dade, da fraternidade e do fazer-se proximo. Cul-
tivam aquelas atitudes que favorecam a educagdo
as alegrias diarias, e as comunicam aos outros.

Estilo de relacionamento
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Os Salesianos Cooperadores, inspirando-se no
Sistema Preventivo de Bom Bosco, em seus re-
lacionamentos, praticam a “amorevolezza” como
sinal do amor de Deus, e instrumento para desper-
tar a sua presenga no cora¢ao de quantos encon-
tram. Estdo prontos a dar o primeiro passo ¢ aco-
lher, sempre, aos outros com bondade, respeito e
paciéncia. Tendem a despertar relagdes de con-
fianca e amizade por criar uma atmosfera familiar
feito de simplicidade e afeto. Sdo agentes da paz e
buscam no dialogo o esclarecimento, o consenso
e a concordancia.



Art. 19

Estilo de oracio

§ 1. Os Salesianos Cooperadores estdo conven-
cidos de que sem a unido com Jesus Cristo, ndo
podem fazer nada'’. Invocam o Espirito Santo que
lhes ilumina e da forca dia apos dia. Sua oracao,
fundamentada na Palavra de Deus, ¢ simples e
confiante, alegre e criativa, impregnada de ardor
apostolico aderente a vida e nela se prolonga. Para
nutrir a vida de orac¢do os Salesianos Cooperado-
res recorrem a fontes espirituais oferecidos pela
Igreja, pela Associacdo e pela Familia Salesiana.
Participam, ativamente, na liturgia, valorizam as
formas de piedade popular que enriquecem as
suas vidas espirituais.

§ 2. Revigoram a sua fé na experiéncia sacramen-
tal. Encontram na Eucaristia o alimento da sua
caridade apostoélica. Na reconciliacdo encontram
a misericordia do Pai, que proporciona as suas vi-
das uma dindmica e continua conversio ¢ os faz
crescer na capacidade de perdoar.

§ 3. Refor¢am a sua vida interior ¢ apostolica com
momentos de espiritualidade, programados, tam-
bém, pela Associacao.

7Cf. Gv 15,5; Vat. II, AA 4.

39



Art. 20

Em comunhio com Maria Auxiliadora
€ com nossos santos

§ 1. Os Salesianos Cooperadores, como Dom
Bosco, nutrem um amor filial por Maria Auxilia-
dora, Mée da Igreja e da humanidade'®. Ela coo-
perou na missao salvifica do Salvador e continua
a fazé-lo, também hoje, como Mae e Auxiliadora
do povo de Deus. E guia especial da Familia Sa-
lesiana. Dom Bosco confiou a Ela os Salesianos
Cooperadores, para que recebam a prote¢ao e ins-
piragcdo na missao.

§ 2. Dedicam-se, com particular afeto a Sdo José,
Patrono da Igreja universal. Recorrem confiantes
a intercessdo de Sao Jodo Bosco, “pai e mestre”
dos jovens, e de toda a Familia Salesiana.

§ 3. Entre os modelos de vida apostolica, vene-
ram, com predile¢do, Sdo Francisco de Sales,
Santa Maria Domingas Mazzarello, Beata Ale-
xandrina Maria da Costa, Mamae Margarida e os
outros santos, beatos e veneraveis da Familia Sa-
lesiana. O conhecimento de suas vidas ¢ fonte de
inspiragdo e oragao.

8 Cf. Carta d’identita, 51-53.
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Capitulo IV

Salesiano Cooperador e
Salesiana Cooperadora em
Comunhao e Colaboracao






« Exorto-vos, pois, prisioneiro que sou pela
causa do Senhor, que leveis uma vida digna da
vocagdo a qual fostes chamados, com toda a hu-
mildade e amabilidade, com grandeza de alma,
suportando-vos, mutuamente, com caridade.
Sede solicitos em conservar a unidade do Espiri-
to no vinculo da paz. » (Ef 4,1-3).

Art. 21
Irmaos e irmas em Dom Bosco

A comunhdo vocacional apostolica e a pertenga a
mesma Associa¢ao tornam os Salesianos Coope-
radores irmaos e irmds espirituais. “Unidos num
8O coracdo e numa s6 alma”, vivem, de fato, a co-
munhdo com os vinculos caracteristicos do espiri-
to de Dom Bosco.

Participam com alegria da “vida de familia” da
Associagdo para conhecerem-se, crescer juntos,
trocar experiéncias de fé e elaborar projetos apos-
télicos. Promovem a vida associativa, acolhendo-
se reciprocamente’’.

Cf.RDB V, 7 e VII, 4-5.
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Art. 22

Corresponsabilidade na missao

Art. 23

§ 1. O Salesiano Cooperador sente-se responsa-
vel pela missdo comum e a desenvolve segundo
as suas proprias condi¢des de vida, competéncia
e possibilidades, dando-lhe seu valido sustento.
Compartilham na Associagdo a corresponsabili-
dade educativa ¢ evangelizadora.

A cada um ¢ solicitado participar das reunides de
programagdo e avaliagdo das varias atividades e
para a escolha dos responsaveis.

Se chamado a ocupar um encargo de responsabili-
dade, se compromete a desenvolve-lo com fideli-
dade e espirito de servigo.

§ 2. Com responsabilidade e sentido de pertenca,
cada Salesiano Colaborador, sustenta a autonomia
econdmica da Associagdo para que ela possa de-
senvolver a sua misséo?.

Participacgdo e lacos com os grupos
da Familia Salesiana

§ 1. Os Salesianos Cooperadores, fi¢is as indica-
¢des de Dom Bosco, sabem que «as forcas débeis,
quando unidas, tornam-se fortes e que, se um
barbante sozinho, facilmente, se rompe, ¢ muito
dificil romper trés deles unidos»?!, perseveram na

2 Cf. Carta d’identita, 34-35.

2 Cf.RDB 1
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comunhdo e na colaborag@o com os outros grupos
da Familia Salesiana mediante o conhecimento e
a informagao reciproca, a ajuda mutua espiritual
e formativa, e o envolvimento nos compromissos
apostolicos comuns, no respeito da identidade e
da autonomia de cada um*.

§ 2. A participagdo nas Consultas da Familia Sa-
lesiana® nos diversos niveis e, em unido com as
estruturas pastorais da Igreja e as instituigdes ci-
vis, favorecem a pesquisa comum de novas ini-
ciativas. A miss@o salesiana promove e testemu-
nha a riqueza da heranga espiritual e apostolica
recebida.

§ 3. Os Salesianos Cooperadores se sentem pro-
ximos de todos os grupos pertencentes a Familia
Salesiana, posto que, todos sdo herdeiros do caris-
ma e do espirito salesiano.

Estdo abertos e promovem toda forma de colabo-
racdo, particularmente, com os grupos de leigos,
respeitando a identidade e a autonomia de cada
um.

O ministério do Reitor-Mor

§ 1. O Reitor-Mor da Sociedade de Sao Francisco
de Sales ¢é o sucessor de Dom Bosco?. Por von-
tade explicita do Fundador ¢ o Superior da Asso-

2 Cf. Ibid VI,1.
3 Cf. Ibid., 64.
2 Cf Carta d’ identita, 22; cf. RDB V, 3.
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Art. 25

ciagdo e nela desenvolve a fun¢do de Moderador
supremo. Garante a fidelidade ao Projeto do Fun-
dador e promove o seu crescimento.

§ 2. Em seu ministério, exercitado, também, pelo
seu Vigario ou pelo Coordenador Mundial, se
vale, ordinariamente, do Conselho Mundial com
a Secretaria Executiva Mundial, sobretudo, para
animar toda a Associagdo e coordenar as iniciati-
vas formativas e apostolicas.

§ 3. Os membros da Associagao nutrem pelo Rei-
tor-Mor sentimentos de sincero afeto e fidelidade
as suas orientagdes.

Lacos particulares com a Sociedade
de Sao Francisco de Sales e com o
Instituto das Filhas de Maria Auxiliadora

A Associacdo dos Salesianos Cooperadores tem
com a Sociedade de Sao Francisco de Sales um
“vinculo de unido estavel e segura®”, e lacos ca-
rismaticos particulares com o Instituto das Filhas
de Maria Auxiliadora.

Cada comunidade salesiana (SDB e FMA), ins-
petorial e local, sente-se envolvida na tarefa dese-
jada por Dom Bosco, de “apoiar ¢ incrementar
a Associagdo, contribuir para a formagao de seus
membros, tornar conhecido e promover os seus
Projetos de Vida Apostélica®.

B RDBIL )V, 3.
% Cf. Regolamenti SDB 38
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Art. 26

O servico apostolico dos Delegados
e das Delegadas

§ 1. Na Associagdo, os Delegados e Delegadas,
em qualquer nivel, fazem parte, de fato, de direito
e com a voz ativa, do respectivo Conselho, garan-
tem o «vinculo de unido segura e estavel» com
o0 espirito salesiano e compartilham a experiéncia
carismatica e espiritual do Fundador.

Em fidelidade criativa a Dom Bosco, estio em-
penhados a oferecer a propria contribui¢ao espe-
cifica, também, na participagdo nas tarefas ¢ nas
decisdes colegiadas da Associagao.

§ 2. Estimulam a responsabilidade dos Conselhos
e solicitam a autonomia organizativa na comu-
nhdo carismatica com a Sociedade de Sdo Fran-
cisco de Sales e com o Instituto das Filhas de Ma-
ria Auxiliadora.

§ 3. Oferecem um servigo de orientacéo espiritual,
educativa e pastoral para sustentar um apostolado
mais eficaz dos Salesianos Cooperadores no ter-
ritorio?”.

TCf.RDBV, 5.
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Capitulo V

Pertenca e Formacao do
Salesiano Cooperador e da
Salesiana Cooperadora






« Que o Senhor vos faga crescer e avantajar na
caridade mutua e para com todos os homens,
como é o nosso amor para convosco. Que Ele
confirme os vossos coragdes, e os torne irre-
preensiveis e santos na presen¢a de Deus, nosso
Pai, por ocasido da vinda de nosso Senhor Jesus
com todos os seus santos! » (1 Tess 3,12-13).

Art. 27
Entrada na Associaciao

§ 1. O compromisso de se tornar Salesiano Coo-
perador exige uma escolha pessoal, livre, gradual,
motivada, amadurecida sob a agdo do Espirito
Santo e acompanhada pelos responsaveis.

A pessoa que deseja fazer parte da Associacdo
aceita um processo de formagdo, que deve cor-
responder aos contetidos fundamentais do Projeto
de Vida Apostolica e leva em conta a sua expe-
riéncia pessoal. Se garante, assim, uma formagao
institucional e a0 mesmo tempo personalizada.
Tal itinerario sera adaptado pelos responsaveis da
Associacgdo.

§ 2. Quando o Aspirante alcancar uma suficiente
assimilac¢do do carisma salesiano, reconhecida pe-
los responsaveis do Centro local, apresenta o seu
pedido de admissdo. Exige-se que tenha atingido
a maioridade.
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Art. 28

§ 3. A pertenga a Associagdo inicia-se com a Pro-
messa Apostblica pessoal com a qual se expressa
o desejo de viver os compromissos batismais a luz
do Projeto de Vida Apostolica.

Valor da pertenca

Art. 29

§ 1. Os Salesianos Cooperadores estdo conscien-
tes de que a pertenca a Associagdo alimenta a ex-
periéncia de fé e de comunhao eclesial. Represen-
ta, também, um elemento vital para o sustento da
propria vocagdo apostolica.

§ 2. A pertenga necessita de sinais concretos que
se exprimem, seja na participa¢do ativa na vida
da Associacdo, seja na presenga adequada a rea-
lidade de vida e de compromisso profissional do
associado.

Responsabilidade e iniciativa
para a formacio
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§ 1. Os Salesianos Cooperadores sao os primeiros
responsaveis pela sua propria formagdo, humana,
crista, salesiana e profissional.

§ 2. A Associagdo promove e sustenta a formagao
pessoal e de grupo através da agdo de Salesianos
Cooperadores qualificados, Delegados e Delega-
das, e de outros membros da Familia Salesiana.



Art. 30

Fidelidade aos
compromissos assumidos

Art. 31

§ 1. Com a Promessa Apostolica o Salesiano Coo-
perador responde a um chamado que dura por
toda a vida e que se expressa no dia a dia com o
testemunho, o apostolado, e as varias formas de
servico. Coloca-se com disponibilidade a servigo
da missao da Igreja, vivendo com autenticidade
o carisma salesiano. Colabora com empenho em
iniciativas promovidas por outras organizagdes
eclesiais, religiosas e civis. Sua fidelidade ¢ sus-
tentada pelo afeto e pela solidariedade dos mem-
bros da Associagdo e da Familia Salesiana.

§ 2. Para consolidar o valor da pertenga a As-
sociacdo e através desta a Familia Salesiana, os
compromissos associativos assumidos com a Pro-
messa Apostolica devem ser renovados segundo a
modalidade mais oportuna estabelecida pelo Re-
gulamento.

Saida da Associaciao

§ 1. O Salesiano Cooperador ou a Salesiana Coo-
peradora, que por escolha pessoal pretende dei-
xar de fazer parte da Associagdo, comunicara sua
decisdo ao Conselho local com uma declaragao
escrita. O Conselho Local enviara copia da decla-
ragdo ao Conselho Provincial.
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§ 2. A decisdo de desligar da Associagdo um dos
seus membros por graves motivos, devera ser to-
mada pelo Conselho Provincial, sob pedido moti-
vado pelo Conselho Local, em espirito de carida-
de e de clareza, depois de ter verificado um estilo
de vida ndo coerente com os deveres fundamen-
tais expressos no Projeto de Vida Apostolica. Esta
decisdo ¢ comunicada ao interessado por escrito.

Art. 32
Significado e formula
da Promessa Apostolica

§ 1. O sentido e o escopo da Promessa ¢ de expri-
mir o desejo de viver o Batismo segundo o Projeto
de Vida Apostolica. O proprio Dom Bosco pro-
punha a Promessa como expressdo apostolica da
vocacao salesiana na sociedade.

§ 2. A Promessa®®

«O Pai, Te adoro porque és bom e a todos ama.
Te agradeco por ter me criado e redimido, por
ter me chamado para fazer parte da sua Igreja e
fazer-me conhecer nela a Familia apostolica de
Dom Bosco, que vive para Ti a servigo dos jovens
e das classes populares.

Atraido pelo Teu Amor misericordioso, quero
amar-Te, ainda mais, fazendo o bem.

2 A presente formula podera ser adaptada segundo as diversas situagdes,
para que sejam respeitados os conteudos. Quando se renova a Promessa se
diz: “renovo a promessa de ...”
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Por isto, PROMETO empenhar-me a viver (como
presbitero) o Projeto de Vida Apostolica da Asso-
ciagdo dos Salesianos Cooperadores, isto é:

— ser fiel discipulo de Cristo na Igreja Cato-

lica;

— trabalhar no teu Reino, especialmente, pela

promogao e pela salvagdo dos jovens,

— aprofundar e testemunhar o espirito salesia-

no;

— colaborar, em comunhao de Familia com as

iniciativas apostolicas da Igreja Local.
Dai-me 6 Pai, a for¢a do teu Espirito, para que
eu saiba ser testemunha fiel deste compromisso.
Maria Auxiliadora, Mae da Igreja, me assista e
me guarde nesta escolha de vida. Amémy.
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Capitulo VI

Organizacio da
Associacao






«Como bons administradores da multiforme gra-
¢a de Deus, cada um coloque a disposi¢do dos
outros o dom que recebeu.» (1 Pt 4,10).

Art. 33
As razodes da organizacio

Os Salesianos Cooperadores, chamados a viverem
em sociedade e na Igreja a sua vocagao apostolica,
possuem uma adequada estrutura organizacional.
A Associacdo, da qual fazem parte, ¢ o instrumen-
to para viver a missao e a comunhao segundo este
Projeto de Vida Apostodlica.

Art. 34
Organizacio flexivel

A Associagdo, fiel a vontade do Fundador, possui
uma estrutura flexivel e funcional, com base em
trés niveis de governo: Local, Provincial ¢ Mun-
dial.

Com esta organizacao assegura a eficacia da sua
acgdo no territorio e a abertura a universalidade da
comunhao e da missao.
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Art. 35

Governo e animacio nos niveis local,
provincial e mundial

Art. 36

A Associacdo, ressalvada a autoridade do Reitor-
Mor, representado, normalmente, pelo seu Viga-
rio, ou por um seu delegado, ¢ confiada para o seu
préprio governo e para animagao aos Conselhos,
Locais, Provinciais e Mundiais, que incluem,
também, a presenca, de membros religiosos no-
meados pelos Inspetores e pelas Inspetoras para
os Conselhos Locais e Provinciais, e pelo Reitor-
Mor para o Conselho Mundial.

A representacdo legal da Associagdo ¢ confiada ao
Coordenador do respectivo Conselho.

No nivel local
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§ 1. O nucleo fundamental da realidade associa-
tiva € o Centro Local. Ordinariamente, agrupa os
Salesianos Cooperadores que operam em um de-
terminado territorio. Cada Centro tem um Dele-
gado ou uma Delegada nomeados pelo respectivo
Inspetor ou Inspetora. O Centro ¢ ereto, preferen-
cialmente, junto a uma obra dos Salesianos de
Dom Bosco ou das Filhas de Maria Auxiliadora.

§ 2. Os Centros Locais sdo dirigidos, colegiada-
mente, por um Conselho Local eleito por todos os
membros que compdem a Assembleia do Centro
Local. O Conselho elege entre os seus membros



um Coordenador local e define as atribui¢des es-
pecificas dos Conselheiros. Do Conselho fazem
parte, com voz ativa, o Delegado ou a Delegada.
§ 3. Homens ¢ mulheres de boa vontade, mesmo
de outra confissdo, religido e cultura, simpatizan-
tes do carisma salesiano, podem compartilhar as
iniciativas do Centro local e oferecer a eles cola-
boragdo como “Amigos de Dom Bosco”.

Art. 37
No nivel provincial

§ 1. Os Centros Locais se organizam em Provin-
cias eretas pelo Reitor Mor, mediante proposta do
Conselho Mundial.

§ 2. Em consideragao ao «vinculo de unido» e aos
lagos carismaticos entre a Associag¢do dos Salesia-
nos Cooperadores ¢ os Salesianos de Dom Bosco
e as Filhas de Maria Auxiliadora, as Provincias se
relacionam com a realidade das respectivas Ins-
petorias.

§ 3. Cada Provincia tem um Conselho Provincial
eleito pelos Conselhos Locais em sede de Con-
gresso Provincial, segundo as modalidades pre-
vistas no Regulamento do Congresso.

§ 4. O Conselho Provincial se organiza, colegia-
damente, elegendo entre os seus membros Conse-
lheiros, um Coordenador Provincial. O Conselho,
em escrutinio secreto, define as fungdes especi-
ficas dos Conselheiros. Cada Conselho Provin-
cial tem entre os seus Conselheiros um Delegado
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Art. 38

e uma Delegada, com voz ativa, nomeados pelo
respectivo Inspetor ¢ Inspetora.

§ 5. Para animar a Associagdo, as Provincias, no
respeito a sua autonomia de governo, sao organi-
zadas em Regides afins, por lingua, cultura e terri-
torio, com decisdo do Reitor-Mor e de acordo com
o Conselho Mundial. Os Inspetores e as Inspeto-
ras interessados, em comum acordo, nomeiam um
Delegado Regional e uma Delegada Regional.

No nivel mundial
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§ 1. O Conselho Mundial é composto:
— pelo Coordenador Mundial nomeado, direta-
mente, pelo Reitor-Maior;
— pelo Delegado Mundial SDB nomeado pelo
Reitor-Mor e pela Delegada Mundial FMA
nomeada pelo Reitor-Mor sob proposta da
Madre Geral do Instituto das Filhas de Maria
Auxiliadora;
— pelos Conselheiros Mundiais eleitos pelos
respectivos Congressos Regionais;
— pelo Conselheiro Administrador Mundial e
pelo Conselheiro Secretario Mundial eleito —
em escrutinio secreto — pelos proprios Conse-
lheiros.
§ 2. A Secretaria Executiva Mundial (SEM) ¢
formada pelo Coordenador Mundial, pelo Admi-
nistrador Mundial, pelo Secretario Mundial, pelo
Delegado Mundial SDB e pela Delegada Mundial
FMA.



A SEM ¢ funcional para os atos de administragdo
ordinaria que ndo requerem a convocagao do Con-
selho Mundial. Internamente, ao Conselho Mun-
dial, assume na Associagdo a fun¢do de “Conselho
para os Assuntos Econémicos”, em conformidade
com o canone 1280.

§ 3. Os membros do Conselho Mundial permane-
cem em Seus cargos por seis anos.

§ 4. As diretrizes do Conselho Mundial tornam-
se executivas com a aprovacdo do Reitor-Mor.

Art. 39
A administracdo dos bens da Associa¢ao

§ 1. A Associagdo dos Salesianos Cooperadores,
como pessoa juridica eclesiastica publica, esta ca-
pacitada a adquirir, possuir, administrar e alienar
bens temporarios, a norma de direito. Os bens per-
tencentes a Associacdo, como tal, sdo bens ecle-
siasticos.

§ 2. O Reitor Mor, com o Conselho Mundial, ad-
ministra os bens da Associa¢ao no nivel mundial
e ¢ a autoridade competente para conceder aos
Conselhos Locais e Provinciais, as licencas para
estabelecer os atos de administracdo extraordina-
ria e para as alienagdes, que ndo requerem a inter-
ven¢ao da Sé Apostolica®.

§ 3. Os Conselhos, através de um Administrador
escolhido internamente, sdo responsaveis pela
gestdo dos bens da Associagdo. O Administrador,

2 1bid., 1292 § 2.
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além disso, predispde-se, anualmente, a prestagdo
de contas financeiras para apresentar ao Conselho
de nivel superior.

Art. 40
Disposic¢des finais

§ 1. A Associacdo dos Salesianos Cooperadores ¢

regida pelo presente Estatuto. Outras normas es-

tao contidas no Regulamento no nivel mundial ou

nos Diretdrios em varios niveis.
— O Estatuto define a vocacdo apostolica do
Salesiano Cooperador: a identidade, o espiri-
to, a missdo, a comunhdo e os principios da
estrutura organizativa da Associagao.
— O Regulamento contém aqueles pontos pra-
ticos que especificam e regulam a agdo, a me-
todologia, a estrutura e a organizac¢ao. Torna
os principios do Estatuto, aos quais esta con-
dicionado, aplicaveis de forma operativa, na
vida cotidiana da Associagao.
— Os Diretorios sdo disposi¢des particulares
da Associag@o para adaptar o Projeto de Vida
Apostolica ao funcionamento concreto nas di-
versas realidades territoriais. Sdo aprovados
pelos respectivos Conselhos e ratificados pe-
los Conselhos de ambito imediatamente supe-
rior, os quais devem garantir a conformidade
com as disposicdes dos Estatutos e do Regu-
lamento.

§ 2. O presente Estatuto poderd ser modificado

mediante proposta do Reitor-Mor, do Conselho
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Mundial ou do Conselho Provincial. A proposta
de alteracdo devera conter a apresentacdo clara e
detalhada dos motivos que podem justificar a alte-
racdo, definir os objetivos concretos que almejam
e os principios nos quais se articula. Cabe ao Su-
perior da Associagdo avaliar e aceitar a proposta
de alteragdo.

O processo de mudanga sera definido pelo Con-
selho Mundial, em consenso com o Reitor Mor.
A alteracao devera ser aprovada, sucessivamente,
pela maioria absoluta dos participantes do Conse-
lho Mundial, do Superior ¢ da Sé Apostolica.
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CONCLUSAO

Art. 41

Um caminho para a santidade

Os Salesianos Cooperadores ¢ as Salesianas Coo-
peradoras optam por compartilhar o percurso
evangélico tragado no presente Projeto de Vida
Apostolica:

Comprometem-se, responsavelmente, neste cami-
nho que leva a santidade: a Associa¢do dos Coo-
peradores « ¢ criada para sacudir da apatia em
que jazem tantos cristdos, e difundir a energia
da caridade »*°.

O Senhor acompanha com abundancia da sua gra-
¢a todos aqueles que trabalham no espirito do “da
mihi animas cetera tolle”, fazendo o bem a juven-
tude e as classes populares.

¥ DB 15 luglio 1886, MB XVIII, 161
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REGULAMENTO






INTRODUCAO

O presente Regulamento completa o Projeto de
Vida Apostolica definido no Estatuto da Associagdo. Oferece
indicagdes e estabelece condi¢des para tornar operativos os
principios expressos no Estatuto
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Capitulo I

Compromisso Apostélico do
Salesiano Cooperador e da
Salesiana Cooperadora






Art. 1

Os Salesianos Cooperadores e as
Salesianas Cooperadoras na Igreja.

Art. 2

§ 1. Os Salesianos Cooperadores se inserem com
disponibilidade e atitude de servico no estilo sale-
siano, tanto na pardquia, como na diocese. Cha-
mados pela Igreja para um ministério, exercem-
no, no apoio e no desenvolvimento da pastoral
eclesial®’.

Vivem sua vocagao batismal acolhendo o Sistema
Preventivo de Dom Bosco como modo especifico
de exprimir o amor de Deus, com atengao especial
aos jovens e as familias.

§ 2. Os Salesianos Cooperadores promovem a
adesdo ao ministério da Igreja. Nas relagcdes com
0s parocos, com os sacerdotes, religiosos e com
outros leigos, sdo marcantes o apre¢o, a solidarie-
dade e a ativa participagdo nos planos pastorais,
particularmente, aqueles juvenis, familiares e vo-
cacionais.

Os Salesianos Cooperadores e as Salesianas
Cooperadoras na realidade sociocultural

§ 1. Em todos os ambientes de vida, os Salesianos
Cooperadores fazem propria a solicitude educa-
tiva do carisma salesiano, sdo fi¢is ao Evangelho

*' ChL 28.
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e aos ensinamentos da Doutrina Social da Igre-
ja. Atentos aos sinais dos tempos, continuam
a obra criadora de Deus e testemunham Cristo
com a honestidade, a operosidade, a coeréncia
da vida, a missdo educativa, a profissionalidade
séria e atualizada, a partilha na fé nas alegrias, nas
dores, e a disponibilidade ao servico em qualquer
circunstancia.

§ 2. Tém em mente a formacdo de uma
madura consciéncia critica para participar,
responsavelmente, na vida social, nos ambitos
da cultura, da economia e da politica. Recusam
tudo o que provoca e alimenta a injustica, a
opressdo, a marginalizacdo e a violéncia, e agem,
corajosamente, para remover as causas.

§ 3. Estdo atentos e valorizam a dimensao da ética
da cultura. Mantém-se, constantemente, atualiza-
dos sobre a evolucdo dos meios de comunicagdo
social, sobretudo, pela incidéncia que tém na for-
magcdo dos jovens, das familias ¢ das classes po-
pulares.

§ 4. Inserem-se, segundo as proprias capacidades
e possibilidades, nas estruturas culturais, sindicais
e socio-politicas, para alcangar e desenvolver o
bem comum. Trabalham, de acordo com as exi-
géncias evangélicas de liberdade e de justiga, pelo
respeito dos direitos humanos e, consequente-
mente, para restaurar e renovar as mentalidades e
0s costumes, as leis e as estruturas dos ambientes
em que estdo inseridos.



Art. 3

A Associacido na realidade
civil e eclesial

§ 1. A Associagdo esta atenta, em for¢a do Sistema
Preventivo, as solicitagdes provenientes da socie-
dade civil pela promogao integral da pessoa e dos
seus direitos fundamentais.

§ 2. A Associagdo intervém, corajosamente, se-
gundo as indica¢des do Magistério da Igreja®,
para promover uma cultura sociopolitica inspira-
da no Evangelho e para defender os valores huma-
nos e cristdos. [lumina e estimula os Associados a
assumir, responsavelmente, os proprios compro-
missos na sociedade.

Os Salesianos Cooperadores se fazem presente
portando a peculiaridade do carisma salesiano em
associacdes, movimentos e grupos apostolicos,
agéncias educativas, organismos que se dedicam
ao servigo da juventude e da familia, que promo-
vam a solidariedade com os povos em vias de de-
senvolvimento, a justi¢a e a paz.

§ 3. A Associagdo segue com particular atengdo a
realidade do voluntariado social. Adere as propos-
tas formativas e participa em iniciativas de orga-
nismos de inspiragao crista.

§ 4. A Associagdao se compromete a favorecer o
dialogo intercultural e inter-religioso.

2 Cf. MBV, p. 573
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Art. 4

Estruturas nas quais operar

Art. 5

Os Salesianos Cooperadores promovem 0 surgi-
mento e o funcionamento de obras associativas,
tonando-se ativos nos ambientes nos quais estdo
inseridos, de modo particular:
—nos ambientes civis, culturais, interculturais,
socio econdmicos e politicos: atentos a edu-
cacdo da juventude, aos direitos humanos e a
vida das familias;
— nos ambientes eclesiais: oferecendo, em si-
nergia, responsavelmente, a propria colabora-
¢do aos bispos e aos parocos, especialmente
nas comunidades paroquiais e nos organismos
de animacdo diocesana;
— nos ambientes animados pela Sociedade
Salesiana, pelo Instituto das Filhas de Maria
Augxiliadora ou por outros Grupos da Familia
Salesiana;
— nas obras geridas por outras comunidades
religiosas e movimentos eclesiais.

Obras diretamente geridas pela
Associacdo ou por membros da Associacio.
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§ 1. Os Salesianos Cooperadores podem desen-
volver seu trabalho apostélico em obras geridas
diretamente pela Associacdo ou por membros
dela. Tais obras devem exprimir nas proprias ca-



racteristicas e nas proprias finalidades o espirito e
o carisma salesiano, segundo quanto estejam defi-
nidos nos respectivos Estatutos.

§ 2. A responsabilidade da gestdo estara sempre,
diretamente, ligada ao Centro Local que promo-
veu a obra ou aos membros que assumiram, dire-
tamente, a gestdo. Neste caso, a responsabilidade
ndo envolve os niveis superiores da propria As-
sociacao.

A Associacdo pode empreender o reconhecimento
civil, sem fins lucrativos, nas realidades as quais
considerar oportuno.
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Capitulo IT

Salesianos Cooperadores em
Comunhao e Colaboracao






Art. 6

Espirito de Familia

§ 1. Para fazer crescer o senso de pertenga a Asso-
ciacdo, os Salesianos Cooperadores sustentam-se,
mutuamente, com a troca de bens espirituais.

§ 2. Manifestam de modo concreto a sua solida-
riedade humana e cristd aos Salesianos Coopera-
dores doentes e em dificuldades, acompanhando
-0s, também, com o afeto e a oragdo.

§ 3. Em comunh@o com os Salesianos Coopera-
dores e benfeitores falecidos e gratos ao seu tes-
temunho, rezam por eles e continuam com fideli-
dade a missdo. Rezam por eles, particularmente,
nas celebragdes eucaristicas dedicadas a Mamae
Margarida.

§ 4. Na fidelidade ao Magistério da Igreja e as
suas orientagdes pastorais sobre as tematicas da
familia, a Associa¢@o manifesta aten¢do para com
os associados que sofrem as consequéncias de si-
tuacdes de separagdo e/ou de divorcio. A Associa-
¢do os acompanha no dificil caminho existencial
e de fé que percorrem. Tal atitude contribuira para
fortalecer neles o compromisso de viver a pro-
pria condicdo confiando na infinita misericérdia
do Pai, e conservando um teor de vida coerente
com o0s compromissos assumidos com a Promessa
Apostolica.

§ 5. A Associagdo, em espirito de familia, se mos-
tra aberta aos religiosos e as religiosas da Fami-
lia Salesiana que por validas razdes deixaram o
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Art. 7

proprio Instituto e se sentem, sempre, ligados ao
espirito de Dom Bosco.

Para estes, a entrada oficial na Associagdo requer
a aceitagdo do Projeto de Vida Apostolica. Se a
pessoa o requerer, concorda com o (a) Delegado
(a) com um caminho de formagao. Decidira, tam-
bém, sobre a modalidade (publica ou privada) de
emitir a Promessa Apostolica.

Corresponsaveis na acao
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Para que a corresponsabilidade na missdo se tra-
duza em corresponsabilidade na acdo:
§ 1. Os encargos, no ambito da Associacdo, em
qualquer nivel, sdo exercidos em espirito de servi-
¢o segundo os principios de comunhao, de corres-
ponsabilidade e de cooperagio;
§ 2. Na diversidade das situa¢des e dos compro-
missos, os Salesianos Cooperadores oferecem
seus testemunhos participando, de varias manei-
ras, da vida da Associagdo:
— os jovens, portadores de dinamismo, contri-
buem a missdo comum com a sua sensibilida-
de e capacidade criativa;
— os adultos e os idosos, com a sua experiéncia
madura e longa fidelidade, trazem o testemu-
nho de uma vida radicada em Cristo e vivida
nas realidades seculares: familia, compromis-
sos no ambito do proprio trabalho e da cultura,
exercicio das responsabilidades sociais, eco-
ndmicas e politicas;



—aqueles que estdo impossibilitados de desen-
volver uma atividade, potencializam a agdo
educativa e o apostolado de todos com a oferta
de seus sofrimentos e oragdes;

— os membros do clero diocesano, como Sa-
lesianos Cooperadores, oferecem o servigo do
proprio ministério.

Art. 8
Solidariedade econdmica

§ 1. O sentido de pertenga e de corresponsabili-
dade envolve, também, o aspecto econdomico da
Associacdo. Para o seu funcionamento e para a
atuagdo da missdo em nivel local, provincial e
mundial, os Salesianos Cooperadores sustentam a
Associacdo com livres e generosas contribuigdes,
como queria Dom Bosco: “Os Cooperadores nao
tém nenhuma obrigagdo pecuniaria, mas fazem,
mensalmente, ou anualmente, aquela oferta que
mantém a caridade de seu coragaon™.

§ 2. A Associagdo participa da Solidariedade eco-
ndmica, também, através das ofertas que envia ao
Reitor-Mor. Com as ofertas ¢ com as contribui-
¢Oes de benfeitores sustenta as necessidades mun-
diais da Associagdo, as iniciativas missionarias e
outros projetos ligados a missao salesiana.

§ 3. A Associagdo, através do Conselho Mundial,
elabora um Plano Anual de Solidariedade baseado
nas exigéncias de animacdo para o desenvolvi-
mento de toda a Associagdo.

3 Cf.RDB VI, 3.
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Art. 9

Lacos particulares com a Sociedade de
Sio Francisco de Sales e o Instituto das
Filhas de Maria Auxiliadora

Art. 10

§ 1. As relagdes com os irmdos SDB ¢ as irmas
FMA3* desenvolvem-se num clima de reciproca
confianga. A animagdo dos Centros constituidos
junto as obras salesianas envolve os Delegados e
as Delegadas, particularmente, a Comunidade Re-
ligiosa inspetorial e local, na tarefa de contribuir,
de varias maneiras, para a formagdo dos associa-
dos, para que promovam e testemunhem o caris-
ma salesiano, sobretudo, no ambiente laical.

§ 2. Inspetores e Inspetoras, com a colaboragdo
dos Diretores ¢ das Diretoras, garantem a unidade
na comunhdo e na missdo. Comprometem-se em
promover o crescimento espiritual dos Centros e
envolvem as comunidades religiosas no testemu-
nho dos valores da santidade ¢ no servigo genero-
so da animagao.

Lacos com os grupos da familia salesiana

§ 1. Os Salesianos Cooperadores, reconhecendo
a comum espiritualidade e missdo que os une aos
outros grupos da Familia Salesiana®, sdo solida-

34

Cf Convenzione tra Salesiani di Don Bosco e Figlie di Maria

Ausiliatrice per 1’animazione dei Cooperatori Salesiani, Roma, 16 agosto

1986.

3 Cf. P. CHAVEZ, Carta d’ Identita, 44-46.
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rios e em sinergia no enfrentamento dos desafios
pastorais da missdo salesiana.

Os lagos com os grupos da Familia Salesiana se
exprimem, particularmente, com a corresponsabi-
lidade apostolica. Isso requer, em alguns casos, o
compromisso comum ¢ a busca de objetivos parti-
cipados, a partilha de preocupagdes educativas e o
tornar conhecido o Sistema Preventivo.

Todos os Salesianos Cooperadores sdao responsa-
veis, em primeira pessoa, a animar € a promover a
heranca espiritual recebida.

§ 2. Para realizar, concretamente, a comunhdo
com os Grupos da Familia Salesiana, os Sale-
sianos Cooperadores sdo chamados a participar,
ativamente, de encontros, celebracdes e jornadas
de formacgao e de atualizagdo, momentos de ani-
macdo, de amizade ¢ familiaridade, jornadas de
oragdo, (retiros e exercicios espirituais), e de ati-
vidade.

§ 3. Estdo particularmente abertos a colaboragdo
como as associacdes salesianas leigas, no respeito
as respectivas identidades.
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Capitulo III

O Espirito Salesiano dos
Salesianos Cooperadores






Art. 11

Estilo de acao

Art. 12

§ 1. Dom Bosco foi um homem pratico e empreen-
dedor, trabalhador infatigavel e criativo, animado
por ininterrupta e profunda vida interior. Os Sale-
sianos Cooperadores, fiéis ao seu espirito, atentos
a realidade, tém o senso do concreto. Discernem
os sinais dos tempos e, com espirito de iniciativa,
se esforgam para dar respostas adequadas as ne-
cessidades juvenis emergentes no territério ¢ na
sociedade civil. Estdo prontos a verificar ¢ readap-
tar, constantemente, a propria agao.

§ 2. Acompanham suas a¢des com uma atitude de
contemplagdo, que os impulsiona a procurar e re-
conhecer o mistério da presenca de Deus no quo-
tidiano e o rosto de Cristo nos irmaos. Para tanto,
sustentados pelo Espirito Santo, enfrentam com
serenidade as dificuldades da vida, as alegrias e
os sofrimentos que acompanham o trabalho apos-
tolico.

Vida espiritual

§ 1. Os Salesianos Cooperadores alimentam a sua
vida interior através do didlogo quotidiano com
o Senhor, na participagdo aos sacramentos ¢ na
lectio divina.

§ 2. Celebram as festividades da tradi¢ao salesia-
na.
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§ 3. Participam, sempre que possivel, dos exer-
cicios espirituais anuais, dos retiros e de outras
iniciativas propostas pela Associagdo’.

§ 4. Valorizam a guia espiritual como acompanha-
mento, exercitado, particularmente, por salesia-
nos (religiosos, religiosas, leigos).

§ 5. A Associagdo ¢ aberta a todos. Na programa-
¢do facilitara a participagdo dos proprios mem-
bros e dos simpatizantes do carisma salesiano.

3 Cf. RDB VIIL
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Capitulo IV

Pertenca e Formacao dos
Salesianos Cooperadores






Art. 13

Entrada na Associaciao

§ 1. A pessoa que deseja entrar na Associacio
amadurece a propria escolha, livre e responsa-
velmente, através de algumas passagens funda-
mentais: O encontro com um grupo de Salesianos
Cooperadores de um Centro Local, com os quais
compartilha o caminho formativo e a participagao
nas iniciativas promovidas; a partilha do espiri-
to e da missdo, sustentada por um conhecimento
progressivo e pelo crescimento e constatagao das
motivagdes pessoais.

§ 2. Tal pessoa ¢ acolhida pelos responsaveis do
Centro Local. Concorda com o(a) Delegado(a) e
o(a) Formador(a) em um programa adequado ao
caminho de discernimento e inicia, como aspiran-
te, o caminho de formacao.

§ 3. O aspirante, completado o processo de forma-
¢do no Centro Local, apresenta o pedido escrito
para fazer parte da Associagao.

§ 4. O Conselho Local transmite ao Conselho Pro-
vincial o pedido do aspirante, acompanhado da
propria avaliagdo em mérito ao conhecimento do
Carisma de Dom Bosco e dos contetidos do PVA.
O Conselho Provincial, fundamentado em tal ava-
liagdo, procede a aprovacdo do pedido.

§ 5. A entrada na Associagao se realiza mediante a
profissdo da Promessa apostolica pessoal. A Pro-
messa apostélica ¢ um compromisso espiritual e
eclesial que o(a) aspirante assume como escolha
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Art. 14

livre e consciente. Através dela, responde ao dom
do Senhor e ao chamado a viver a propria vocagao
segundo o carisma salesiano.

§ 6. A Promessa ¢ proferida, ordinariamente, no
Centro Local na modalidade indicada pela propria
pessoa e consoante aos diversos contextos.

§ 7. Em situagdes particulares, onde nao existe,
juridicamente, um Centro Local, o Delegado ou a
Delegada Mundial, de acordo com o Reitor-Mor,
indicara o caminho formativo.

Esta disposicao vale, também, para aquelas pes-
soas que por dificuldades logisticas (de lugares e
de tempo) estdo afastadas de um Centro Local.

§ 8. A Promessa Apostdlica pode ser acolhida
pelo Reitor-Mor, pelo Coordenador Mundial, pelo
Coordenador Provincial, pelo Coordenador Local
ou por outro membro delegado.

Sentido de pertenca
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§ 1. Para fazer crescer o sentido de pertenga a
Associacdo e alimentar, constantemente, a pro-
pria vocacao, o Conselho de cada Centro Local
se compromete a oferecer, anualmente, aos Sale-
sianos Cooperadores, a possibilidade de renovar
a Promessa Apostolica, preferivelmente, por oca-
sido de uma festividade salesiana.

§ 2. A falta de renovacdo da Promessa por um pe-
riodo de trés anos, sem um motivo valido, acom-
panhado de um afastamento da vida associativa,



comprometera o Conselho Local a verificar a si-
tuacdo de alienag@o para com a vida do Centro.

§ 3. O Conselho Local tem a responsabilidade
fraterna de contatar e acompanhar os(as) Sale-
sianos(as) Cooperadores(as) que estdo afastados,
convidando-os(a) a um processo de discernimento
sobre sua situacdo de pertenca ao Centro.

§ 4. Os Salesianos Cooperadores que estdo, parti-
cularmente, comprometidos em outras realidades
apostolicas ou de voluntariado, testemunham o
seu carisma especifico, alargando a obra da Asso-
ciacdo e enriquecendo o Centro com a partilha da
sua experiéncia.

Art. 15
Iniciativas de formacao inicial

§ 1. O processo de formacdo acompanha os asso-
ciados em toda a sua vida porque o Senhor chama
sempre através da continua evolugdo das situa-
¢des pessoais e ambientais.
§ 2. Para acompanhar o processo de discernimen-
to do aspirante, a Associagdo promove percursos
formativos, estruturados e flexiveis, quer comu-
nitarios, quer pessoais. Estes incluem o estudo e
a analise de algumas tematicas formativas refe-
rentes a esfera humana, crista, eclesial, salesiana,
atinentes a:

— Palavra de Deus

— Documentos da Igreja

— Vida e obra de Dom Bosco

— Sistema Preventivo de Dom Bosco
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— Projeto de Vida Apostolica da Associagdo

— Documentos do Reitor- Mor

— Documentos da Associagao

— Espiritualidade e Santidade salesiana

— Histodria e desenvolvimento do carisma da

Familia Salesiana

— Vida e obra dos santos, beatos e veneraveis

da Familia Salesiana
§ 3. Faz parte integrante da formacdo inicial um
compromisso apostdlico e, ordinariamente, a par-
ticipag@o na vida do Centro

Art. 16
Iniciativas de forma¢io permanente

§ 1. Conscientes da exigéncia da formagao per-

manente, os Salesianos Cooperadores®’:
— desenvolvem os proprios dotes humanos,
para desempenhar, sempre melhor, as respon-
sabilidades familiares, profissionais e civis;
— amadurecem a propria fé e caridade, cres-
cendo em unido com Deus, para tornar sua
vida mais evangélica e mais salesiana;
— dedicam tempo a reflexdo e ao estudo, para
aprofundar a Sagrada Escritura, a doutrina da
Igreja, o conhecimento de Dom Bosco, os do-
cumentos salesianos;

§ 2. Sao iniciativas formativas:
— as reunides periddicas, normalmente, men-
sais, desenvolvidas segundo as exigéncias de
vida e de apostolado dos membros do Centro;

3T CfP. CHAVEZ, Carta d’ Identita, 38-42.
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— outras formas de encontro, possivelmente,

abertas ao territorio e a sociedade civil,

— 0s momentos intensos de oracdo e de discer-

nimento;

— os contatos com os Grupos da Familia Sale-

siana em todos os niveis;

—oaprofundamento dos documentos do Reitor-

Mor, dos subsidios da Familia Salesiana, com

atengdo preferencial ao Boletim Salesiano.
§ 3. Tém relevancia no plano formativo os
encontros e as iniciativas de programacdo ou
averiguacdo que a Associacao promove aos varios
niveis. Sdo favoraveis propostas sobre tematicas
especificas com outros Grupos da Familia Sale-
siana. A participagdo em tais iniciativas, sejam
adequadamente preparadas e os frutos sejam par-
tilhados entre todos os membros do Centro.
§ 4. A Associacdo se compromete a utilizar os
multiplos meios de comunicagao social e as novas
tecnologias para colaborar no diadlogo cultural,
para favorecer o desenvolvimento da capacidade
critica, para elaborar e difundir subsidios formati-
vos acessiveis a todos em varios modos.

Art. 17
A formacio a servico da responsabilidade

§ 1. O servico de animacao e de responsabilidade
na Associagdo ¢ servigo de apostolado, através do
qual a Associagdo cresce ¢ amadurece na comu-
nhdo, na vida espiritual e na missdo salesiana. A
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todos os Salesianos Cooperadores pode-se pedir
para oferecer, por um tempo determinado, as pro-
prias energias e capacidades para um servico de
animacao e responsabilidade.

§ 2. Os Salesianos Cooperadores acolhem com
disponibilidade o tempo de servigo de responsa-
bilidade que lhes ¢ pedido, vivem-no com dis-
cernimento e sinergia, aprofundam a formacao
especifica necessaria para qualificar o proprio
compromisso, segundo os programas estabeleci-
dos pela Associagdo. Ao término de seu servigo
testemunham a sua pertenga com atitudes de sim-
plicidade e disponibilidade na Associagao.

§ 3. Os Salesianos Cooperadores que desenvol-
vem um posto de responsabilidade no ambito
politico-partidario sdo convidados a suspender,
temporariamente, o encargo de Conselheiro na
Associacdo, em qualquer nivel, para evitar inter-
feréncias



Capitulo V

Organizacio da
Associacao






Art. 18

Centros locais e sua coordenaciao
em nivel provincial

§ 1. Os Centros Locais, ordinariamente, agrupam
um nimero minimo de seis associados que vivem
e agem num determinado territorio. Organizam-se
em nivel provincial, assim que seja possivel, com
um nimero adequado de pelo menos trés Centros.
§ 2. A erecdo de um Centro Local exige trés pas-
SOS:
— o consenso do Conselho Provincial;
— o consenso formal, por escrito, do Inspetor
ou da Inspetora ou o consenso do Bispo dioce-
sano se for fora da obra salesiana, o tramite de
um ato juridico candnico;
— o ato colegiado do Conselho Provincial com
a deliberacdo do decreto de erecdo com a assi-
natura do Coordenador Provincial.
§ 3. No caso em que a constituicdo de um Centro
Local nao pode referir-se a um Conselho Provin-
cial, se recorre ao Conselho Mundial, com o pré-
vio consenso do Inspetor ou da Inspetora, particu-
larmente, nos seguintes casos:
— a falta do nimero minimo de Centros
— a formagao de um grupo de pessoas interes-
sadas no Carisma Salesiano e na Associagao
que frequentam, seja uma obra salesiana ou
seja um territorio.
§ 4. Os Centros Locais podem articular-se em
grupos de interesse e de compromisso especifico,
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sempre seguidos e animados pelo Conselho Lo-
cal. E conveniente que um membro de tais grupos
faca parte do Conselho. Em alternativa, ¢ auspi-
cioso que um membro do Conselho Local dialo-
gue com o grupo de interesse para manter o lago
com o Centro Local.

§ 5. Associados residentes num territorio onde
ndo existe um Centro Local, se mantém sempre
coligados com o mais proximo, que mantém os
contatos com eles e favorece a participagdo nas
atividades.

§ 6. A Associacdo esta aberta a possibilidade de
constituir Centros de Salesianos Cooperadores
onde a missao salesiana o requeira.

§ 7. Os Associados empenhados dentro de uma
realidade apostdlica e educativa salesiana podem
dar lugar ao nascimento de um Centro de Salesia-
nos Cooperadores que faga referéncia a realidade
daquela obra. Tais centros empenhar-se-a0 a pro-
por aos leigos que trabalham na obra salesiana um
caminho de aproximagdo com a Associagao.

§ 8. Salesianos Cooperadores que devido a uma
transferéncia ndo tem a possibilidade de inserir-se
na vida de um Centro Local, ndo havendo outra
solugdo, podem permanecer ligados ao Centro
Local de origem. O Conselho Local assume a res-
ponsabilidade de manter os contatos, através das
modernas tecnologias de comunicacgao.

§ 9. No Inspetor se reconhece, em nivel provincial
e no territorio de referéncia, aquele que representa
o Reitor-Mor nos servigos de animagdo, de guia



carismatico e de promogao da Familia Salesiana.
§ 10. Nos centros eretos junto as comunidades das
FMA, o Reitor-Mor, com o consenso da Superiora
Geral das FMA, delega a Inspetora de referéncia
o servigo de animagdo, guia e promogao da Asso-
ciacdo dos Salesianos Cooperadores.

§ 11. Quando se decidir pela supressio de uma
Obra salesiana (SDB ou FMA), a qual se referia
um Centro Local da Associagdo, o Centro Local
se empenhara para garantir a continuidade da pre-
senga salesiana no territdrio, trabalhando em es-
treita alianga com a Igreja local.

O Inspetor e/ou a Inspetora entrardo em acordo
com os responsaveis do Centro Local para a so-
lucdo de eventuais problemas logisticos e organi-
zativos, consequentes da supressdo da obra. Além
disso, se comprometem, quanto possivel, a asse-
gurar a necessaria animagdo espiritual mediante
a confirmagdo de um Delegado ou de uma Dele-
gada e, eventualmente, com a ere¢do de um novo
Centro.

§ 12. Quando os Centros Locais sdo eretos junto
a obras de SDB ¢ FMA proximos entre si, € opor-
tuno que se estabelegam relagdes de alianga e de
colaborag@o, proprios de quanto reconhecem ter
em comum a mesma missao € 0 mesmo espirito,
no respeito a autonomia de cada Centro.
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Art. 19

O Conselho local
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§ 1. A Associacdo, a nivel local, ¢ dirigida, cole-
giadamente, por um Conselho Local. O Conselho
¢ composto por membros eleitos pelos Salesia-
nos Cooperadores do Centro Local, em numero
conveniente, normalmente, de trés a sete e pelo
Delegado ou Delegada nomeado(a) pelo(a) Inspe-
tor(a). Estes, gozam de voz ativa, com direito a
voto, como os outros membros do Conselho.

Se o Centro Local nasce em uma das casas que
dependem, diretamente, da Superiora geral, a no-
meag¢do da Delegada ¢ de competéncia desta.

§ 2. Os Conselheiros eleitos permanecem no car-
go por trés anos e podem ser reeleitos por um uni-
co triénio ulterior.

Terminado o mandato e depois de uma interrup-
¢do de trés anos, podem ser reeleitos.

Para um terceiro triénio consecutivo se recorre ao
Instituto da Postulagdo, a norma do Direito Ca-
ndnico 180-183 com a correspondente liberagdo
do Reitor-Mor.

Os Conselheiros eleitos, depois da aceitagdo pu-
blica dos encargos a Conselheiros, se reinem para
estabelecer os encargos. A subdivisao dos cargos
pode ser efetuada com votagdo secreta ou publica.
Dentro de um tempo razoavel apos a eleicéo deve
acontecer a passagem de comando entre o Coor-
denador que sai e o Coordenador que entra.

§ 3. Ocorrendo a renuncia ao cargo de um de um
dos Conselheiros eleitos pela Assembleia do Cen-



Art. 20

tro Local, assume o Salesiano Cooperador mais
votado entre os ndo eleitos.

Direcgao colegiada

§ 1. Para realizar um ato colegiado, a norma do
canone 119, sdo necessarios, como condigdo pré-
via: a convocagao de todos os membros do Conse-
lho; a presenca da maioria absoluta dos membros
do Conselho. Ao final da votagdo, o computo da
maioria absoluta ¢ feito sobre o niimero dos mem-
bros, efetivamente, presentes no ato colegiado (a
metade dos membros presentes, mais um).
§ 2. Para eleicdo do Coordenador como ato co-
legiado, a norma do Canon 119 do Cédigo de Di-
reito Candnico:
1) é necessaria a maioria absoluta para a pri-
meira e para a segunda votagao;
2) se permanece ineficaz a primeira e a segun-
da votacdo, permanecem elegiveis pela ter-
ceira votagdo apenas os dois candidatos que
na segunda votacdo tenham obtido a maioria
relativa dos votos; ou, se os candidatos forem
mais que dois, permanecem elegiveis somente
os dois mais velhos, seja no caso de parida-
de de votos da parte de todos os candidatos,
seja no caso de diversidade de votos entre um
candidato com maioria relativa e outros com
paridade de votos, entre os quais ultimos, €
elegivel o mais velho;
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Art. 21

3) depois da terceira votagao, € eleito, entre os
dois candidatos, aquele que obteve a maioria
dos votos ou, no caso de empate, o mais velho;
4) a terceira votacdo ¢ definitiva, portanto,
uma vez efetuada, encerra a votagao.

§ 3. Se ao invés, o ato colegiado versar sobre outra
matéria:

1) é necessaria a maioria absoluta para a pri-
meira votacao

2) resultando ineficaz a primeira votagao, pro-
cede-se a uma segunda votag@o, sempre com
maioria absoluta;

3) se da segunda votagdo ndo se obtém nenhu-
ma maioria, a decisdo em questdo ndo ¢ apro-
vada; se se obtém o empate dos votos, entdo, o
Coordenador que preside o Conselho, a norma
do artigo 21 do PVA, pode inserir, publica-
mente, um seu voto para dirimir o empate e,
assim, decidir a questao.

§ 4. A lista dos candidatos para eleger Conselhei-
ros, recolhe os nomes propostos pelos Conselhos
e/ou pelos Congressos nos varios niveis.

Tarefas do Conselho Local em ordem
ao seu servico apostoélico
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§ 1. Para assegurar o funcionamento da Associa-
¢do em ordem as suas finalidades apostolicas e
missionarias, as tarefas do Conselho Local sdo:

— projetar, promover e coordenar as iniciativas
formativas e apostolicas dos membros;



— cuidar dos lagos de unido e de comunhio
com o Conselho Provincial e o Conselho Mun-
dial da Associa¢ao onde ndo existe o Conselho
Provincial;

— consolidar os lacos carismaticos e de co-
munhdo com a Congregacdo Salesiana, com
o Instituto das Filhas de Maria Auxiliadora e
com os outros Grupos da Familia Salesiana;
— decidir a convocagdo de Assembleias;

— prover a administracdo dos bens da Associa-
¢éo;

— aprovar o balango preventivo e consultivo
para apresentar aos associados;

— acompanhar os aspirantes na sua insercao
no Centro e qualificar o caminho formativo,
levando em conta as linhas formativas da As-
sociagdo adotadas pelo Conselho Provincial,
— fazer frutificar para o bem da Associagao as
competéncias profissionais e as riquezas espi-
rituais de todos os associados, valorizando as
diferencas e enderecando-as, construtivamen-
te, para o dom da unidade;

— animar iniciativas que favorecam a fidelida-
de vocacional dos associados e uma participa-
¢do ativa na vida do Centro levando em conta
0s varios grupos que o compodem e favorecen-
do caminhos diferenciados.

— difundir e fazer conhecer a espiritualidade
de Dom Bosco, (por exemplo, através do La-
boratorio Mamae Margarida, Casas Dom Bos-
co, e outras iniciativas similares);
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Art. 22

— propor a vocagdo do Salesiano Cooperador
programando possiveis iniciativas para aco-
lher aspirantes;
— adotar iniciativas posteriores para favorecer
uma otimizagdo do funcionamento do Centro
Local a respeito das disposigdes do Projeto de
Vida Apostoélica.
§ 2. Cada Conselho Local elege entre os membros
leigos:
— um Coordenador
—um Administrador
—um Secretario.
Além disso, cada Conselho, entre seus membros,
designa um encarregado da Formagdo, que, em
harmonia com o (a) Delegado (a), garante o Caris-
ma. Em caso da falta de designagao de tal figura,
o Coordenador, em didlogo com o Delegado ou a
Delegada, podera distinguir um Salesiano Coope-
rador externo ao Centro para o desenvolvimento
do servico.

Tarefas internas do Conselho Local
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Diversas sdo as tarefas confiadas aos Conselhei-
ros que assumem responsabilidade de governo
e de animacdo no Conselho. O primeiro ato de
constitui¢do ¢ a atribui¢do dos encargos (Coorde-
nador, Administrador, Secretario, Encarregado da
Formacao, etc.) com a elei¢do do Coordenador.

§ 1. Compete ao Coordenador Local:



— convocar as reunides, presidi-las, coordenar
os trabalhos, cuidar da execugdo das delibe-
ragdes;
— informar o Centro Local sobre as atividades
de programac@o e de verificagdo estabelecidas
com o Conselho Provincial,
— representar a Associagdo e ter relagdes ofi-
ciais, em nome do Conselho, com os organis-
mos laicais e eclesiais e com os outros Grupos
da Familia Salesiana;
— participar da Consulta Local da Familia Sa-
lesiana;
— tomar decisdes em caso de urgéncia, no am-
bito das competéncias do Conselho, partici-
pando, apds, com todo o Conselho;
— apresentar ao Conselho Provincial os pedi-
dos de aceitagdo dos Aspirantes a fazer parte
da Associagdo, com o respectivo formulario
informativo ( conforme Documento ASE);
— preparar relagdes de verificacdo ao término
de cada triénio, convocar elei¢gdes para reno-
vacao do Conselho e cuidar da passagem de
comando entre o Conselho cessante e o Con-
selho entrante;
— estabelecer, em breve tempo da data da elei-
¢do, com os Conselheiros eleitos, o dia para
comunicag¢do dos cargos ao Centro Local.

§ 2. Compete ao Administrador Local:
— tutelar os bens pertencentes a Associagao;
— estimular a solidariedade econdmica missio-
néria dos associados;

111



112

— acompanhar iniciativas de financiamento
das varias atividades programadas;

— buscar possibilidades de fontes de susten-
tacdo de ajuda econdmica, também, fora da
Associacdo;

— sensibilizar os associados a agdes de soli-
dariedade para com as realidades associativas
mais precarias;

— recolher contribui¢des para envio ao Reitor-
Mor que as destinara a situagdes de emergén-
cia no Ambito da missdo salesiana.

— promover iniciativas e buscar fontes de soli-
dariedade para favorecer e sustentar na subsi-
diariedade missionaria o Conselho Provincial
e o0 Conselho Mundial;

— ter os livros de contabilidade atualizados
(Primeira nota — Animar a Solidariedade Eco-
ndmica /ASE);

— apresentar o balanco preventivo e real ao
Conselho local (ASE);

— apresentar anualmente a prestagdo de contas
financeiras ao Conselho Provincial

§ 3. Compete ao Secretario:

— redigir a ata das reunides do Conselho;

— colaborar com o Coordenador na gestdo dos
atos juridicos com a Igreja ¢ a Sociedade Ci-
vil;

— cuidar da atualizagdo e manuten¢ao da docu-
mentacdo do arquivo do Conselho;

— comunicar, a cada triénio, a atualizagao dos
dados ao Conselho Provincial;



§ 4. Compete ao Responsavel pela formagdo

— elaborar o programa formativo para os As-
pirantes;

— elaborar o programa anual de formacao per-
manente;

— cuidar e seguir todos os aspectos especificos
da formagdo, em acordo com o Delegado ou a
Delegada.

Art. 23
Delegados e Delegadas

§ 1. Os Inspetores e as Inspetoras, através dos
Delegados e das Delegadas, animam os Centros
constituidos junto as suas obras ou coligados as
suas Inspetorias.

§ 2. Cada Conselho Local tem o Delegado ou a
Delegada Local. Cada Conselho Provincial e o
Conselho Mundial t&ém o Delegado e a Delegada.
Estes sao animadores espirituais, guias educativos
e pastorais, responsaveis, sobretudo, pela forma-
¢do salesiana apostolica. A norma do Estatuto,
Art. 18, fazem parte de direito dos respectivos
Conselhos.

§ 3. Delegados e Delegadas dos niveis locais ¢
provincial sao nomeados pelo proprio Inspetor ou
Inspetora, apds ouvir o parecer dos membros do
respectivo Conselho e, tendo presente, na medida
do possivel, as exigéncias dos Centros.

§ 4. Se o Centro Local ndo ¢ ereto junto a uma
obra de SDB ou FMA, a Inspetora pode nomear
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como Delegado Local um Salesiano Cooperador
ou uma Salesiana Cooperadora® ou outro mem-
bro da Familia Salesiana adequadamente prepa-
rados.

§ 5. Um Delegado ou uma Delegada, onde ¢ ne-
cessario ou oportuno, podem encarregar-se de
mais de um Centro Local.

§ 6. Delegados e Delegadas provinciais animam
os Delegados e as Delegadas dos Centros Locais
para favorecer o assumir de responsabilidade no
que diz respeito a propria tarefa de animacao es-
piritual dos Salesianos Cooperadores ¢ de corres-
ponsabilidade na formacdo salesiana apostolica
dos mesmos.

§ 7. Os Delegados ¢ as Delegadas provinciais,
de acordo com o Delegado ou a Delegada Re-
gional e/ou Mundial, promovem, se for o caso,
atividades de atualizagdo e formacédo de todos os
Delegados e as Delegadas da Provincia, abertas
a participagdo dos responsaveis da Associacao,
sobre a dimensdo carismatica salesiana, com re-
feréncia especifica a tarefa de animacao espiritual
dos mesmos.

Art. 24
Organizacio das Provincias e dos
Conselhos Provinciais

§ 1. Os Centros Locais de um determinado territo-
rio — estabelecido pelo Reitor-Mor com o Conse-
lho Mundial — constituem uma Provincia.

¥ Cf.RDBV, 5
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§ 2. No nivel provincial a Associagdo ¢ dirigida,
colegiadamente, por um Conselho Provincial.
§ 3. O Conselho Provincial ¢ constituido por
membros eleitos pelos Conselheiros dos Centros
Locais durante o Congresso Provincial. E com-
posto por um nimero conveniente de Conselhei-
ros — de quatro a doze — do Delegado Provincial
SDB e da Delegada Provincial FMA com voz ati-
va, isto é, com direito a voto.
§ 4. Cada Conselho Provincial elege entre os seus
membros leigos:

—um Coordenador

— um Administrador

— um Secretario

—um Responsavel pela formagao.

— outros Conselheiros que venham a desem-

penhar papéis de animagdo nos grupos espe-

cificos.
§ 5. Os Conselheiros Provinciais eleitos permane-
cem no cargo por trés anos e podem ser reeleitos,
sem interrup¢ao, por mais um triénio. Terminado
o segundo mandato, depois de uma interrupgao de
trés anos, podem ser reeleitos.
Os Conselheiro eleitos, feita a eleicdo, reunem-se,
imediatamente, para definir os encargos associa-
tivos. A subdivisao dos cargos pode ser efetuada
com votagdo secreta ou publica.
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Art. 25

Tarefas do Conselho Provincial em
ordem ao seu servico apostolico

116

Para assegurar o funcionamento da Associacdo
em ordem a sua finalidade apostolica, em comu-
nhio com o Conselho Mundial, as tarefas do Con-
selho Provincial sdo:
— promover as linhas guias da Associacdo e
coordenar as iniciativas formativas ¢ aposto-
licas;
— sustentar os Centros Locais, valorizando o
empenho dos seus Conselhos;
— estabelecer com os Conselhos Locais dois
momentos formativos no ano segundo as
orientagdes da Associagio;
— onde for possivel, se tenham, ao menos, dois
momentos formativos durante o ano;
— conceder o atestado de ingresso na Associa-
¢ao sob proposta do Conselho Local;
— emitir o ato colegiado de um desligamento;
— favorecer os lagos de unido ¢ de comunhio
com o Conselho Local e com o Conselho
Mundial;
— consolidar os lagos carismaticos e de comu-
nhdo com a Sociedade de Sdo Francisco de
Sales, com o Instituto das Filhas de Maria Au-
xiliadora e com os outros Grupos da Familia
Salesiana;
— dar o parecer para a nomeagao do Delegado
ou Delegada Provincial;



Art. 26

— promover a renovagdo da Promessa como
um momento celebrativo qualificado do cami-
nho de fidelidade.

— favorecer os exercicios espirituais, momen-
tos fortes de espiritualidade nos quais se reno-
va, com a Promessa, a fidelidade vocacional
dos associados;

— cuidar e animar iniciativas que favorecam
uma participacdo ativa na vida da Associa¢ao;
— receber e examinar a prestagdo de contas
financeiras da gestdo econdmica dos Centros
Locais;

— aprovar o balango preventivo e envia-lo aos
Conselhos Locais;

— aprovar a prestacdo de contas financeiras da
propria gestdo econdmica (balanco preventi-
vo) e envia-lo ao Conselho Mundial;

— convocar e organizar o Congresso Provin-
cial;

— promover a participa¢ao dos Centros Locais
nas iniciativas da Consulta Regional;

— providenciar a administragdo dos bens da
Associacdo na Provincia.

Tarefas dos membros do
Conselho Provincial

Diversas sdo as tarefas confiadas aos Conse-
lheiros que assumem responsabilidade de go-
verno no Conselho.
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§ 1. Compete ao Coordenador Provincial:
— convocar as reunides, presidi-las, coordenar
os trabalhos, cuidar da execucgdo das delibe-
ragdes;
— representar a Associagdo e manter as rela-
¢oes oficiais, em nome do Conselho, com os
organismos eclesiais e leigas e com os outros
Grupos da Familia Salesiana.
— tomar decisdes nos casos de urgéncia, no
ambito das competéncias do Conselho Pro-
vincial, prestando contas, sucessivamente, ao
Conselho.
—acompanhar, em acordo com os responsaveis
do Centro Local, os Salesianos Cooperadores
impossibilitados de ter contatos regulares com
0 mesmo.
— colaborar com o Conselheiro Mundial da
Regido promovendo as iniciativas e informan-
do-o sobre a vida e as atividades da Associa-
¢do;
— participar ativamente da Consulta Inspeto-
rial da Familia Salesiana.
— preparar os relatorios de verificagao ao tér-
mino de cada triénio, convocar a eleicao para
renovagdo do Conselho e cuidar da passagem
de comando entre o Conselho cessante e o
Conselho entrante;

§ 2. Compete ao Administrador Provincial:
— tutelar os bens pertencentes a Associagao;
— animar a solidariedade econdmica missiona-
ria dos Centros Locais;
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— sugerir possiveis fontes de sustentagdo ¢ de
ajuda econdmica;
— promover fundos de solidariedade para uma
acdo de subsidiariedade para com as realida-
des associativas mais precarias;
— manter atualizados os livros de contabilida-
de;
— apresentar o balanco preventivo e consultivo
ao Conselho Provincial;
— apresentar a prestagdo de contas financeira
anual ao Conselho Mundial.

§ 3. Compete ao Secretario Provincial:
— colaborar com o Coordenador na gestdo dos
atos juridicos com a Igreja e a Sociedade civil;
— redigir as atas das reunides do Conselho;
— cuidar da atualizagdo e da guarda da docu-
mentagdo do arquivo do Conselho;
— comunicar a cada tri€nio a atualizagdo dos
dados ao Conselho Mundial;

§ 4. Compete ao Responsavel pela Formacao:
— redigir um plano de formag@o para os aspi-
rantes, em acordo com os responsaveis locais
da formacao;
— redigir programas de formacdo permanente
a nivel provincial;
— cuidar e seguir todos os aspectos especificos
da formag¢ao na Provincia em acordo com o
Delegado e a Delegada.
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Art. 27

Tarefas especificas do Conselho Provincial

120

§ 1. E tarefa do Conselho Provincial erigir e supri-
mir os Centros Locais mediante Decreto firmado
pelo Coordenador Provincial, em consenso com o
Inspetor SDB e com Inspetora FMA.

Para erigir um Centro Local fora das obras dos
SDB ou das FMA ¢ preciso o consentimento es-
crito do Bispo diocesano.

§ 2. A fus@o de um Centro Local instituido junto
a uma obra das FMA com um Centro Local junto
a uma obra de SDB, ou vice-versa, se realiza com
ato colegiado do Conselho Provincial, ouvidos
os respectivos Conselhos Locais, com o consen-
timento do Inspetor e da Inspetora competentes,
mediante decreto do Coordenador do mesmo
Conselho Provincial.

O novo Centro Local assume a situagdo econd-
mica dos dois Centros Locais precedentes, salvo
disposic¢do contraria do Decreto de fusdo.

§ 3. O Conselho Provincial para abordar ou apro-
fundar tematicas de particular interesse pasto-
ral-apostolico uteis a realiza¢do das finalidades e
objetivos da provincia pode convidar a participar
das reunides dos Conselhos, em razao de suas
especificas competéncias, pessoas externas aos
Conselhos, sejam pertencentes a Associagdo ou a
Familia Salesiana, sejam nao pertencentes.

§ 4. O Conselho Provincial define as modalidades
de constitui¢do de Centros de Salesianos Coope-
radores onde a missdo salesiana o requeira.



Art. 28

O Congresso Provincial

Art. 29

§ 1. O Congresso Provincial ¢ constituido por
todos os membros dos Conselhos Locais ¢ pelos
membros do Conselho Provincial, inclusive, ob-
viamente, os Delegados e as Delegadas.
§ 2. O Congresso Provincial é convocado, ordina-
riamente, pelo Coordenador Provincial, todos os
anos, para programacao e ajustes.
§ 3. Particularmente, a cada trés anos, o Coorde-
nador Provincial em cargo, convoca o Congresso
na ocasido da renovagao do Conselho Provincial.
§ 4. As tarefas do Congresso Provincial sdo:
— estabelecer, a partir das linhas de guia do
Conselho Mundial, as indicagdes concretas
consideradas para o Conselho Provincial no
ambito da formacao e da missao;
— verificar o desenvolvimento da vida associa-
tiva na Provincia;
— eleger o Conselho Provincial segundo a
modalidade do Regulamento Eletivo do Con-
gresso.
§ 5. As Modalidades de organizag@o sdo defini-
das no Regulamento do Congresso proposto pelo
Conselho Provincial, com aprovagdo do Conselho
Mundial.

O Congresso regional

§ 1. O Congresso Regional ¢ constituido por todos
os membros do Conselho Provincial dos membros
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de uma Regido e pelos membros da Consulta Re-
gional, se esta estiver constituida.
§ 2. O Congresso Regional ¢ convocado pelo
Conselho Mundial através do Conselheiro Mun-
dial da Regiao.
§ 3. O Congresso Regional pode ser eletivo ou de
aprofundamento de tematicas para o desenvolvi-
mento do carisma salesiano ¢ da Associagao.
Sao tarefas do Congresso Regional:
— redigir o regulamento do Congresso e sub-
meté-lo a aprovagdo do Conselho Mundial;
— eleger o novo Conselheiro Mundial da Re-
gido segundo as modalidades aprovadas pelo
Reitor-Mor e levando em considerag@o que os
membros religiosos que votam ndo podem su-
perar 1/3 do total da Assembleia dos que tem
direito a voto;
— verificar, periodicamente, o estado da Asso-
ciacdo na Regido e dar indica¢des operativas.

Art. 30
O ministério do Reitor-Mor

§ 1. O Reitor-Mor ¢ a referéncia atual de Dom Bosco, no
mesmo espirito e na mesma missdo. Nele se reconhece o ser-
vi¢o de unidade como sucessor de Dom Bosco ¢ de pai co-
mum como centro de unidade de toda a Familia Salesiana®.
Na Associagdo, a ele compete a tarefa carismatica de ofere-
cer orientacdes necessarias para garantir a fecundidade do
carisma, o desenvolvimento da Associacdo e o amadureci-
mento das iniciativas apostolicas.

¥ Cf. RDB YV, 3; P: CHAVEZ, Carta d’Identita, 13
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§ 2. No exercicio do seu ministério, atuado, pes-
soalmente ou através do seu Vigario ou outro
seu representante, o Reitor-Mor conta, ordinaria-
mente, com o Conselho Mundial dos Salesianos
Cooperadores, sobretudo, para animar toda a As-
socia¢do e coordenar as iniciativas formativas e
apostolicas.

Art. 31
O Conselho mundial e suas funcoes

§ 1. Para alcancar a finalidade apostolica missio-
naria do Projeto de Vida Apostdlica ¢ para uma
mais eficaz vitalidade e corresponsabilidade, o
Reitor-Mor se vale do Conselho Mundial.
§ 2. O Conselho Mundial colabora com o Reitor-
Mor ou com o seu Vigario para o governo ¢ a ani-
macdo da Associacdo: fornece orientagdes gerais
em ordem as iniciativas formativas, apostdlicas,
organizativas e administrativas, confiadas a ani-
magdo dos Conselheiros Mundiais.
§ 3. Composicao do Conselho Mundial:

— 0 Coordenador Mundial

— 0 Administrador Mundial

— 0 Secretario Mundial

— 0 Delegado Mundial SDB

— a Delegada Mundial FMA

— os Conselheiros Mundiais de cada uma das

Regides, eleitos pelos respectivos Congressos

Regionais.
§ 4. As tarefas do Conselho Mundial sao:
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— favorecer a coligagdo de todas as Regides
com o Reitor-Mor;
— conhecer a realidade das diversas Regides e
apresenta-la ao Reitor-Mor;
— fornecer ao Reitor-Mor informagdes oportu-
nas e uteis para decisdes e orientagdes;
— promover a aplicagdo pratica das decisdes
e das orientagdes do Reitor-Mor para a Asso-
ciagao.
§ 5. As tarefas especificas dos Conselheiros Mun-
diais sdo definidas pelo Conselho na primeira
reunido, na nomea¢ao do Coordenador Mundial,
conforme indicado no Projeto de Vida Apostodlica
¢ mediante a adog@o de um Diretorio especifico.
Nele, também, sdo definidas as modalidades de
participagdo dos Conselheiros nas reunides do
Conselho Mundial.
§ 6. O Conselho Mundial aprova o Diretoério pre-
disposto em nivel provincial pelos 6érgdos compe-
tentes.
§ 7. O Conselho Mundial apresenta ao Reitor-
Mor, para sua aprovagao, o Diretdrio do Conselho
Mundial e o0 Regulamento do Congresso Mundial.
A modalidade de elei¢do do Conselheiro Mundial
segue as indicagdes do Canon 164,3 do Codigo de
direito canonico.
§ 8. O Conselho Mundial garante a animacao, a
nivel mundial, através de instrumentos apropria-
dos de comunica¢do, nas linguas principais da
Associacao.
§ 9. As Regides, nas quais, ordinariamente, se ar-
ticula a Associagdo, sdo:



Art. 32

— América Latina, Cone Sul
— Africa e Madagascar

— Asia Leste e Oceania

— Asia Sul

— Brasil

— Europa Central Leste

— Europa Central Oeste

— Ibero Lusitana

— Interamericana

— Italia Oriente Médio Malta
— Pacifico Caribe Sul

O funcionamento do Congresso Mundial

§ 1. Para tornar mais 4gil e funcional a sua a¢do,
o Conselho Mundial se vale de uma Secretaria
Executiva Mundial (SEM), da qual fazem parte o
Coordenador Mundial, o Conselheiro Secretario
Mundial, o Conselheiro Administrador Mundial,
o Delegado Mundial SDB e a Delegada Mundial
FMA.

§ 2. Para a nomeagao do Coordenador Mundial,
os Conselheiros Mundiais para as Regides, o De-
legado Mundial SDB e a Delegada Mundial FMA
propdem ao Reitor-Mor trés nomes escolhidos,
também, fora do Conselho.

Em escrutinio secreto sdo eleitos, o Administrador
Mundial e o Secretario Mundial, que podem ser
escolhidos, também, externamente, ao Conselho.

No caso de serem eleitos membros do Conselho, o
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Art. 33

segundo mais votado da Regido a que este perten-
¢a, o sucedera no cargo de Conselheiro Mundial.
§ 3. Todos os membros eleitos do Conselho Mun-
dial permanecem no cargo seis anos, e, ordinaria-
mente, ndo sdo reeleitos para um segundo sexénio
consecutivo.

§ 4. As diretivas do Conselho Mundial tornam-
se executivas somente apos serem aprovadas pelo
Reitor-Mor.

§ 5. Podem ser convidados aos trabalhos do Con-
selho Mundial, sem direito de voto, os Ex-Coor-
denadores Mundiais, as Ex-Delegadas e os Ex-
Delegados.

O Congresso Mundial
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§ 1. O Congresso Mundial, expressdo maxima de
representacdo da Associagdo, reune Salesianos
Cooperadores de todas as Regides em unidade e
comunhdo com o Reitor-Mor, Moderador Supre-
mo, segundo as modalidades organizativas defini-
das, vez por vez, em base as finalidades especifi-
cas do Congresso.
§ 2. O Congresso Mundial acontece, prevalente-
mente, para:
— aprovar modificacdes ao Projeto de Vida
Apostolica;
— abordar temas de interesse especifico em ni-
vel mundial;
— estabelecer linhas operativas sobre temas
propostos pela ordem do dia;



— celebrar momentos, particularmente, impor-
tantes da vida e da historia da Associagdo e da
Igreja.
§ 2. Os participantes de direito no Congresso
Mundial sdo:
— O Reitor-Mor da Congregagado Salesiana de
Dom Bosco
— O Vigario do Reitor-Mor, Conselheiro para a
Familia Salesiana
— A Madre Geral das Fillhas de Maria Auxilia-
dora (ou sua Delegada)
— Os Conselheiros Mundiais:
— O Coordenador Mundial
— O Conselheiro Delegado Mundial SDB
— A Conselheira Delegada Mundial FMA
— Os Conselheiros Mundiais da SEM
— Os Conselheiros Mundiais representan-
tes das 11 Regiodes
— Os Coordenadores Provinciais.
— Um ou mais representantes acompanhantes
do coordenador Provincial, por Provincia, se-
gundo o critério indicado no Regulamento do
Congresso.
— Um Delegado SDB ou uma Delegada FMA
para cada Provincia. Tenha-se em conta que os
membros religiosos votantes ndo podem supe-
rar 1/3 sobre o total dos que tem direito a voto
na Assembleia.
§ 4. Compete ao Reitor-Mor, a partir de proposta
do Conselho Mundial, determinar o tema, a sede
e os participantes, dos Congressos Mundiais ordi-
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Art. 34

narios e extraordinarios, confiando a organizagdo
a Secretaria Executiva Mundial (SEM)

O Coordenador Mundial assume a coordenagao
operativa e técnica.

A Consulta Regional
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§ 1. O Conselho Mundial, com o consentimen-
to do Reitor-Mor, pode favorecer a constituigdo
das Consultas Regionais, no &mbito de nac¢des ou
areas geograficas com mais Provincias e com afi-
nidades linguisticas e culturais.

§ 2. A Consulta Regional, como 6rgao de ani-
macdo, tem como finalidade o servigo para uma
mais eficaz corresponsabilidade apostolica entre
os Conselhos Provinciais e o Conselho Mundial.
Cada Consulta Regional partilha desafios de apos-
tolado e de formagdo em beneficio de toda a Re-
gido.

§ 3. Fazem parte da Consulta Regional: o Conse-
lheiro Mundial da Regido, que a preside em nome
do Conselho Mundial, os Coordenadores Provin-
ciais, o Delegado Regional SDB e a Delegada
Regional FMA. Outros Salesianos Cooperadores,
com base na necessidade de animagdo, podem fa-
zer parte, como estabelecido nos critérios de ani-
magao e funcionamento.

§ 4. O Delegado Regional ¢ nomeado pelo Re-
gional SDB interessado; a Delegada Regional
¢ nomeada pela Madre Geral sobre proposta da



Conferéncia das Inspetoras de competéncia geo-
grafica do lugar.

§ 5. As modalidades de encontro e de organizacao
da Consulta Regional sdo definidas nos “Critérios
de animacdo ¢ de funcionamento” predispostos
pelo Conselho Mundial.

Art. 35
Diretorios

Para tornar flexiveis e adaptaveis a realidade ter-
ritorial da Associacdo os principios e prescricdes
deste Regulamento, os organismos de animagdo
e de governo previstos no mesmo Regulamen-
to para o desenvolvimento do carisma salesiano
e da Associacdo, podem predispor “Diretorios”
adequados que integram ou aplicam aspectos que
contemplem o governo e a animagdo dos Centros.
Cada Diretorio (local/provincial), estardo sujeitos
a avaliagdo do Conselho competente (local/pro-
vincial), que o aprova com a maioria absoluta dos
que tem direito a voto e o apresenta ao Conselho
Mundial para a aprovagao definitiva.

O mesmo processo se aplica para a aprovacao das
modificagdes dos diversos Diretdrios.

Art. 36
A Administracido dos bens da Associa¢ao

O Reitor-Mor com o Conselho Mundial adminis-
tra os bens da Associacdo a nivel mundial.
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Art. 37

Ele representa a autoridade competente para
conceder aos Conselhos Locais e Provinciais as
licengas para estabelecer os atos de administra-
cdo extraordindria e para as alienagdes, que nao
requerem a intervengdo da S¢é Apostoélica, assegu-
rando o disposto no artigo 39, §3 do Estatuto e
especificacdes do documento ASE.

Disposic¢des finais
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§ 1. Os Salesianos Cooperadores respeitam e apli-
cam o presente Regulamento.
§ 2. Uma proposta de modificacdo devera:
— oferecer a apresentagdo clara e detalhada dos
motivos que possam justificar a modificagdo;
— definir os objetivos concretos que almeja;
— indicar os principios nos quais se articula.
O processo de modificagdo ¢ determinado pelo
Conselho Mundial sob a supervisdo do Reitor-
Mor.
§ 3. O Regulamento atual podera ser modifica-
do sob proposta do Superior da Associac¢do, do
Conselho Mundial ou dos Conselhos Provinciais.
Qualquer que seja o caso, compete ao Superior da
Associacdo aprovar a iniciativa de modificacao, a
qual serd, oportunamente, publicada.



O REGULAMENTO
DE DOM BOSCO






Apresentamos agora o texto do Regulamento escrito
pessoalmente por Dom Bosco para os Cooperadores.

Reproduzimo-lo de propoésito na sua redagio originaria
e definitiva, com a primitiva divisdo em capitulos e para-
grafos, tal qual se encontra no arquivo da Congregagao 133
- Coop., 2 (5).

A parte a linguagem por vezes antiquada e as varias
disposicdes da Igreja sobre as indulgéncias, o Regulamento
(Dom Bosco chama-lhe “Regras”) conserva toda a sua atua-
lidade e nada perdeu — a um século de distancia — do seu
frescor e clareza de linguagem. A ele devem, pois, referir-se
sempre os Salesianos, religiosos e cooperadores, como ao
instrumento que melhor do que qualquer outro exprime o
pensamento genuino do Fundador.

Ele servira outrossim como testemunho da fidelida-
de do Regulamento de vida apostdlica ao “projeto de Dom
Bosco” renovado em resposta aos sinais dos tempos, as In-
dicagdes do Concilio Vaticano II, dos Capitulos Gerais dos
Salesianos e do novo Codigo de Direito Candnico.
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COOPERADORES SALESIANOS

ou modo pratico de contribuir para os bons
costumes e para a sociedade civil

AO LEITOR

Apenas se iniciou a Obra dos Oratorios em 1841, al-
guns sacerdotes e leigos piedosos e cheios de zelo vieram
ajudar o cultivo da messe que se apresentava desde entdo
abundante na classe dos jovenzinhos em perigo. Estes Co-
laboradores ou Cooperadores foram sempre o sustentd-
culo das Obras Pias que a Divina Providéncia nos punha
em mdos. Cada um procurava trabalhar e acomodar-se a
disci--plina vigente e das normas propostas, mas todos cos-
tumavam pedir que houvesse um Regulamento que servisse
de base e lago para conservar a uniformidade e o espirito
destas instituicoes. Esperamos que este desejo ficara ago-
ra satisfeito com o presente volume. Ele ndo contém Regras
para o Oratorio festivo ou para casas de educagdo, pois tais
regras sdo apresentadas a parte, mas sim um vinculo com
que -os catolicos que o queiram, possam associar-se aos
Salesianos e trabalhar com normas comuns e estaveis, para
que estaveis se conservem seu escopo e sua pratica tradicio-
nal.

Neste livrinho pois, encontrareis: 1° a solicita¢do
apresentada ao S. Padre e o Breve com que Sua Santidade
dignou-se conceder Indulgéncias especiais aos Cooperado-
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res Salesianos, 2° Relagdo dessas Indulgéncias; 3° o Regu-
lamento para os mesmos Cooperadores’.

Assim, os que quiserem exercitar sua caridade no-
trabalho pela salvag¢do das almas, aléem da grande recom-
pensa proclamada por S. Agostinho: “Salvaste uma alma,
predestinaste a tua”, garantem também grande tesouro para
suas almas, gracas as Santas Indulgéncias. O Senhor Deus,
rico de gracas e béngdos, derrame seus celestiais favores
sobre todos os que se dedicam a ganhar almas para Jesus
Salvador, fazer o bem a juventude em perigo, preparar bons
cristdos para a Igreja, cidaddos honestos para a sociedade
civil; possam todos, desta forma, tornar-se um dia afortuna-
dos moradores do Céu. Assim seja.

Turim, 12 de julho de 1876
Pe. Joao Bosco

! Apresenta-se a seguir somente 0 Regulamento para os Cooperadores.
(n.d.e.)
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REGULAMENTO
DOS COOPERADORES SALESTANOS

I
E necessario que os cristdos se unam para
fazer o bem

Em todos os tempos julgou-se necessdria a unido entre
os bons a fim de se ajudarem reciprocamente para fazer o
bem e afastar o mal. Assim faziam os Cristaos da Igreja pri-
mitiva, os quais, em vista dos perigos que cada dia os amea-
¢avam, sem se intimidar, unidos num s6 coragdo ¢ numa so
alma, animavam-se a permanecer firmes na fé e preparados
para superar os constantes assaltos com que eram ameaga-
dos. E assim também o aviso que nos d4 o Senhor, quando
disse: As forgas fracas, quando se unem, tornam-se fortes; e
se um barbante sozinho se arrebenta facilmente, é bastante
dificil rebentar trés juntos?. Costumam assim agir também os
homens em seus negocios temporais. Deveremos ser menos
prudentes do que os filhos das trevas? Certamente ndo. Nos,
cristaos, -devemos unir-nos nestes tempos dificeis, para pro-
mover o espirito de oracdo, de caridade, com todos os meios
que a religido oferece e assim remover ou, pelo menos, ate-
nuar os males que pdem em grave risco os bons costumes da
juventude em constante crescimento, em cujas maos estao os
destinos da sociedade civil.

2Ecl 4,12.
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11
A Congregacao Salesiana, vinculo de unido

Estando esta Congregagdo definitivamente aprovada
pela Igreja, pode servir de vinculo seguro e estavel para os
Cooperadores Salesianos. Na verdade, ela tem por fim pri-
mordial trabalhar em beneficio da juventude, sobre a qual
se funda o futuro bom ou infeliz da sociedade. Com esta
proposta ndo queremos dizer que seja este o unico meio de
prover a tal necessidade, ja que existem mil outros, que nds
recomendamos grandemente sejam empregados. Nos, por
nossa vez, propomos um, a obra dos Cooperadores Sale-
sianos, pedindo aos bons catdlicos, que vivem no século, a
virem em auxilio dos socios desta Congregacio. E verdade
que seus membros aumentaram de maneira notavel, mas seu
numero esta bastante longe de poder corresponder as soli-
citagdes diarias, que sdo feitas para varias regides da Italia,
Europa, China, Australia e América e especialmente da Re-
publica Argentina. De todos estes paises chegam, todos os
dias, pedidos de ministros sagrados, para que vao cuidar da
juventude em perigo, abrir casas ou colégios, iniciar ou ao
menos sustentar missoes, que suspiram pela vinda de opera-
rios evangélicos. E para atender a tantas necessidades que se
procuram Cooperadores.

111
Finalidade dos Cooperadores Salesianos
Escopo fundamental dos Cooperadores Salesianos ¢é
fazer o bem a si proprios com um teor de vida quanto possi-

vel semelhante aquele que se leva na vida em comum.
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Para isto muitos iriam de boa vontade para os claustros; mas
uns por causa da idade, outros por motivo de satde, mui-
tissimos por falta de oportunidade estdo absolutamente im-
possibilitados de o fazerem. Estes, tornando-se Cooperado-
res Salesianos, podem continuar no meio de suas ocupacdes
ordindrias, no seio das proprias familias e viver como se de
fato estivessem em Congregacao. Por isso mesmo esta Asso-
ciac¢do ¢ considerada pelo Sumo Pontifice como uma Ordem
Terceira dos antigos, com a diferenga de que naquelas propu-
nha-se a perfei¢do cristd no exercicio da piedade; aqui tem-
se como fim principal a vida ativa no exercicio da caridade
para com o proximo e especialmente para com a juventude
em perigo.

v
Modos de Cooperacio

Aos Cooperadores Salesianos propde-se a mesma mes-
se da Congregacao de Sdo Francisco de Sales, a que preten-
dem associar-se:

1. Promover novenas, triduos, exercicios espirituais e
catecismos, principalmente nos lugares faltos de meios ma-
teriais e morais.

2. Como nestes tempos faz-se sentir a falta de Vocagdes
para o Estado Eclesiastico, assim os que estdo em condigdes,
cuidar@o de maneira especial dos jovens e também dos adul-
tos que, possuidores das necessarias qualidades morais ¢ de
aptidao para o estudo, derem mostras de serem chamados
para isso, ajudando-os com seus conselhos, encaminhando
-0s as escolas, colégios ou seminarios menores, onde podem
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ser formados e dirigidos para aquele fim. A obra de Maria
Auxiliadora tende justamente a este fim.

\

3. Opor a boa imprensa a imprensa irreligiosa, por
meio da difusdo de bons livros, folhas, folhetos impressos de
qualquer género, nos lugares e familias, em que seja pruden-
te fazé-lo.

4. Por fim a caridade para com os meninos em perigo:
recolhé-los, instrui-los na fé, encaminha-los para as fungdes
sacras, aconselha-los nos perigos, conduzi-los aonde possam
ser instruidos na religido, sdo outra messe dos Cooperadores
Salesianos.

Quem ndo estiver em condi¢cdes de executar algum
desses trabalhos por si mesmo, poderia fazé-los por meio de
outros, como seria animar um parente, um amigo a querer
presta-los. Tudo o que se recomenda para os meninos em
perigo, propde-se também para as meninas que se encontram
em situag¢do semelhante.

5. Pode-se cooperar com a orag@o ou fornecendo meios
materiais quando necessario, a exemplo dos primeiros cris-
taos, que levavam os seus bens aos pés dos Apodstolos, para
deles se servirem em favor das viuvas, dos orfaos e para ou-
tras necessidades graves.

A%
Constituicdo e Governo da Associacao

1. Os que ja tiverem completado dezesseis anos po-
dem fazer-se Cooperadores, contanto que tenham firme von-
tade de se amoldarem as regras aqui propostas.

2. A Associa¢do estd humildemente recomendada a
benevoléncia e protegdo do Sumo Pontifice, dos Bispos, dos
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Parocos, dos quais tera absoluta dependéncia em todas as
coisas que se referem a religido.

3. O Superior da Congregagdo Salesiana ¢ também o
Superior desta Associacao.

4. O Diretor de cada Casa da Congregacdo esta autori-
zado a inscrever os associados, enviando depois os nomes ¢
enderegos ao Superior, que tudo anotara no registro geral.

5. Nos povoados e cidades em que ndo existir alguma
dessas Casas, e em que o numero de associados chegue a
dez, sera nomeado um Chefe com o nome de Decurido, que
sera, preferivelmente, um padre ou algum leigo exemplar.
Ele mantera correspondéncia com o Superior, ou com o Di-
retor da Casa mais proxima.

6. Todo Cooperador, sendo necessario, pode expor ao
Superior o que julgar dever-se tomar em consideragao.

7. Cada trés meses, ou mesmo mais amiade, com um
boletim ou folheto impresso, dar-se-a aos socios informagéo
do que foi proposto, feito ou se propde fazer. E no fim de
cada ano, os socios serdo avisados sobre os trabalhos que se
devem promover de preferéncia no ano seguinte e, a0 mes-
mo tempo, serdo informados a respeito dos que, no ano que
se finda, foram chamados a vida eterna; eles serdo recomen-
dados as oragdes comuns.

8. No dia de S. Francisco de Sales e na festa de Nos-
sa Senhora Auxiliadora, cada Diretor reunira seus Coopera-
dores para se animarem reciprocamente na devogdo a estes
celestiais protetores, invocando seu patrocinio a fim de per-
severarem nas obras comegadas conforme o escopo da Asso-
ciacao.
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VI
Obrigacdes particulares

1. Os membros da Congregacédo Salesiana consideram
todos os Cooperadores como outros tantos irmaos em Jesus
Cristo, e a eles se dirigirdo toda a vez que seu trabalho possa
contribuir para a maior- gloria de Deus e beneficio das al-
mas. Com a mesma liberdade, quando for o caso, os Coope-
radores se dirigirdo aos membros da Congregacdo Salesiana.

2. Portanto, todos os Socios, considerando-se todos
filhos de nosso Pai Celeste, todos irmaos em Jesus Cristo,
com o0s seus proprios meios materiais ou com beneficéncia
conseguida de pessoas caridosas, fardo quanto puderem para
promover e sustentar as obras da Associagao.

3. Os Cooperadores ndo tém nenhuma obrigagdo pe-
cuniaria, mas fardo mensalmente, ou anualmente, a oferta
que lhes ditar a caridade de seu corac¢do. As ofertas serdo
encaminhadas ao Superior para a manutengdo das obras pro-
movidas pela Associagao.

4. Cada ano serdo feitas pelo menos duas conferén-
cias: uma na festa de Nossa Senhora Auxiliadora, outra na
de S. Francisco de Sales. Em cada uma delas se fard uma
coleta, como foi dito acima, no n° 3. Nos lugares em que os
Cooperadores ndo puderem organizar a Decuria, e quando
alguém nao puder tomar parte na Conferéncia, fara chegar a
seu destino a propria oferta pelo meio mais facil e seguro.
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VII
Vantagens

1. Sua Santidade reinante, Pio IX, com decreto de 30
de julho de 1875, comunica aos benfeitores desta Congrega-
¢do e aos Cooperadores Salesianos todos os favores, gragas
espirituais ¢ indulgéncias concedidas aos religiosos Salesia-
nos, excetuados os que se referem a vida em comunidade.

2. Participardo de todas as Missas, oragdes, novenas,
triduos, exercicios espirituais, sermoes, catecismos e de to-
das as obras de caridade que os religiosos Salesianos efetua-
rem no ministério sagrado em qualquer lugar e em todo o
mundo.

3. Serdo, igualmente, participantes da Missa e das ora-
¢des, que cada dia se fazem na igreja de Maria Auxiliadora
em Turim, a fim de invocar as béngdos do Céu sobre seus
benfeitores, suas familias, e principalmente sobre aqueles
que, moral ou materialmente, fazem qualquer beneficio a
nossa Congregacao Salesiana.

4. No dia seguinte ao da festa de S. Francisco de Sales,
todos os sacerdotes Salesianos e seus Cooperadores celebra-
rdo a Santa Missa pelos irméos falecidos. Os que ndo sdo sa-
cerdotes procurardo fazer a santa comunhao e rezar o tergo.

5. Quando um Irmao adoecer, comunique-se logo ao
Superior. Este ordenara imediatamente que -se levantem pre-
ces especiais a Deus pelo Irmdo. Sera feito o mesmo no caso
de morte de algum Cooperador.
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VIII
Praticas religiosas

1. Aos Cooperadores Salesianos ndo ¢ determinada
nenhuma obra exterior, mas, para que sua vida possa de al-
guma forma assemelhar-se a de quem vive em comunidade
religiosa, recomendasse-lhes: modéstia no vestir, frugalida-
de na mesa, simplicidade na mobilia da casa, moralidade nas
conversas, exatiddo nos deveres do proprio estado, diligen-
ciando para que as pessoas dependentes deles observem e
santifiquem os dias santos.

2. Aconselha-se que facam cada ano ao menos alguns
dias de exercicios espirituais. No ultimo dia de cada més,
ou noutro mais comodo, ‘fardo o exercicio da boa morte,
confessando-se e comungando, como se realmente fosse o
ultimo dia da vida. Tanto nos exercicios espirituais como no
dia em que fez o exercicio da boa morte, lucra-se Indulgén-
cia Plenaria.

3. Cada um rezara cada dia um Pai-Nosso ¢ uma Ave
-Maria a S. Francisco de Sales, segundo a inteng¢ao do Sumo
Pontifice. Os sacerdotes e 0s que rezam as horas candnicas
ou o oficio da Bem-aventurada Virgem, estdo dispensados
desta oragdo. Basta que no oficio divino acrescentem para
este fim sua intengao.

4. Procurem receber com a maior frequéncia os santos
Sacramentos da Confissdo ¢ Comunhdo; ja que podem ga-
nhar cada vez Indulgéncia Plenaria.

5. Estas indulgéncias plendrias e parciais, a maneira
de sufragio, podem ser aplicadas as almas do Purgatério, ex-
cetuada a Indulgéncia para a hora da morte, que ¢ exclusiva-
mente pessoal e s6 se pode receber quando a alma, separan-
do-se do corpo, partir para a sua eternidade.

144



Aviso

Embora se recomende vivamente a observancia destas
regras, pelas muitas vantagens que cada um pode lucrar, to-
davia, para tirar qualquer ansiedade de consciéncia, declara-
se que a observancia delas nao obriga sob pena de culpa nem
mortal nem venial, sendo naquilo que ja ¢ neste sentido orde-
nado ou proibido pelos preceitos de Deus e da Santa Igreja.
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O SISTEMA PREVENTIVO NA
EDUCACAO DA JUVENTUDE!

Fui instado varias vezes a expressar, verbalmente, ou por
escrito, o meu pensamento sobre o chamado Sistema Pre-
ventivo, que se costuma praticar em nossas casas. Por falta
de tempo, ndo pude ainda satisfazer esse desejo. Querendo
agora imprimir o Regulamento, que até hoje tem sido usa-
do sempre tradicionalmente entre nos, julgo oportuno expor
aqui um rapido esbogo. Isso sera como o indice de um opus-
culo que estou elaborando, se Deus me der vida para leva-lo
a termo. Move-me a isso apenas a vontade de colaborar na
dificil arte da educacdo juvenil. Direi, portanto, em que con-
siste o Sistema Preventivo, e por que se deve preferir; sua
aplicagdo pratica e vantagens.

1. Em que consiste o Sistema Preventivo
e por que se deve preferir

Sdo dois os sistemas até hoje usados na educagdo da juven-
tude: o Preventivo e¢ o Repressivo. O Sistema Repressivo
consiste em fazer que os suditos conhegam a lei, ¢ depois vi-
giar para saber os seus transgressores ¢ infligir lhes, quando
necessario, o merecido castigo. Nesse sistema, as palavras e
o semblante do superior devem constantemente ser severos ¢
até ameacadores, e ele proprio deve evitar toda a familiarida-

! Regolamento per le case della Socleta di S. Francesco di Sales, Torino ,
Tipografia Salesiana, 1877 p . 3-13; [OE XXIX, 99-109] .
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de com os dependentes. O diretor, para dar mais prestigio a
sua autoridade, raro deverd achar-se entre os dependentes e
quase unicamente quando se trata de ameagar ou punir. Esse
sistema € facil, menos trabalhoso. Serve especialmente para
soldados e, em geral, para pessoas adultas e sensatas, que
devem, por si mesmas estar em condicdes de saber e lembrar
o que ¢ conforme, as leis e outras prescrigdes.

Diferente e, eu diria, oposto ¢ o Sistema Preventivo. Con-
siste em tornar conhecidas as prescrigdes e as regras de uma
instituigdo, ¢ depois vigiar de modo que os alunos estejam
sempre sob os olhares atentos do diretor ou dos assistentes.
Estes, como pais carinhosos, falem, sirvam de guia em todas
as circunstancias, deem conselhos e corrijam com bondade.
Consiste, pois, em colocar os alunos na impossibilidade de
cometerem faltas.

O sistema apoia-se todo inteiro na razdo, na religido e na
bondade. Exclui, por isso, todo o castigo violento, e procura
evitar até as puni¢des leves. Parece preferivel pelas seguintes
razoes:

1. O aluno, previamente avisado, ndo fica abatido pelas faltas
cometidas, como sucede quando sdo levadas ao conhecimen-
to do superior. Nao se irrita pela correcdo feita nem pelo cas-
tigo ameagado, ou mesmo infligido, pois a puni¢ao contém
em si um aviso amigavel e preventivo que o leva a refletir e,
as mais das vezes, consegue granjear-lhe o corag@o. Assim o
aluno reconhece a necessidade do castigo e quase o deseja.

2 . A razdo mais essencial ¢ a volubilidade do menino, que
num instante esquece as regras disciplinares e o castigo que
ameacgam. Por isso ¢ que, amitide, se torna um menino culpa-
do e merecedor de uma pena em que nunca pensou, ¢ de que
absolutamente ndo se lembrava no momento da falta cometi-
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da, e que teria por certo evitado, se uma voz amiga o tivesse
advertido.

3. O Sistema Repressivo pode impedir uma desordem, mas
dificilmente melhorara os culpados. Diz a experiéncia que
0s jovens nao esquecem os castigos recebidos, e geralmente
conservam ressentimento acompanhado do desejo de sacudir
o0 jugo e até de tirar vinganca. Podem, as vezes, parecer indi-
ferentes; mas quem lhes segue os passos sabe quao terriveis
sdo as reminiscéncias da juventude. Esquecem facilmente os
castigos que recebem dos pais; muito dificilmente, porém, os
dos educadores. Ha casos de alguns que na velhice se vinga-
ram com brutalidade de castigos justos que receberam nos
anos de sua educagdo. O Sistema Preventivo, pelo contrario,
granjeia a amizade do menino, que vé no assistente um ben-
feitor que o adverte, quer fazé-lo bom, livra-lo de dissabores,
castigos e desonra.

4 . O Sistema Preventivo predispde e persuade de tal maneira
o aluno, que o educador podera em qualquer lance lhe falar
com a linguagem do coragdo, quer no tempo da educagdo,
quer ao depois. Conquistado o animo do discipulo, podera o
educador exercer sobre ele grande influéncia, avisa-lo, acon-
selha-lo, e também o corrigir, mesmo quando ja colocado em
qualquer trl1lobalho ou empregos publicos, ou no comércio.
Por essas e muitas outras razdes, parece que o Sistema Pre-
ventivo deve preferir-se ao Repressivo.

2. Aplicacgdo do Sistema Preventivo
A pratica desse sistema baseia-se toda nas palavras de S.
Paulo: “Charitas benigna est, patiens est; omnia suttert, om-

nia sperat, omnia sustinet”. A caridade € benigna e paciente;
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tudo sofre; mas espera tudo e suporta qualquer incomodo.
Por isso, somente o cristdo pode aplicar com éxito o Siste-
ma Preventivo. Razdo e Religido sdo os instrumentos de que
o educador se deve servir; deve inculcé-los, pratica-los ele
mesmo, se quiser ser obedecido e alcangar os resultados que
deseja.

1. Deve, pois, o diretor consagrar-se totalmente aos seus
educandos: jamais assuma compromissos que o afastem das
suas fungdes. Pelo contrario, permaneca sempre com seus
alunos, todas as vezes que ndo estive rem regularmente ocu-
pados, salvo estejam por outros devidamente assistidos.

2. A moralidade dos professores, mestres de oficina, assis-
tentes, deve ser notdria. Esforcem-se eles por evitar como
epidemia toda a sorte de afeigdes ou amizades sensiveis com
os alunos, ¢ lembrem-se de que o descaminho de um s6 pode
comprometer um instituto educativo. Veja-se que os alunos
ndo fiquem jamais sozinhos. Porquanto possivel, os assisten-
tes sejam os primeiros em achar-se no lugar onde; os alunos
se devem reunir, entre tenham-se com eles enquanto nao vier
um substituto; nunca os deixem desocupados.

3. Deé-se ampla liberdade de correr, pular e gritar, a vonta-
de. Os exercicios ginasticos e desportivos, a musica, a decla-
magcao, o teatro, os passeios, sdo meios eficacissimos para se
alcancar a disciplina, favorecer a moralidade e conservar a
saude. Mas haja cuidado em que a matéria das diversoes, as
pessoas que tomam parte, as falas, ndo sejam repreensiveis.
“Fazei quanto quiserdes”, dizia o grande amigo da juventu-
de, S. Filipe Néri, “a mim me basta ndo cometais pecados”.

4. A confissdo frequente, a comunhdo frequente e a mis-
sa cotidiana sdo as colunas que devem sustentar um edificio
educativo, do qual se queira eliminar a ameaga ¢ a vara. Nun-
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ca se obriguem os jovens a frequentar os santos sacramentos:
basta encoraja-los e dar-lhes comodidade de se aproveitarem
deles. Nos exercicios espirituais, triduos, novenas, -prega-
¢des, - catecismos, ponha-se em relevo a beleza, a sublimi-
dade, a santidade da Religido oferece meios tdo faceis, tdo
uteis a sociedade civil, a paz do coracdo, a salvacao da alma,
como sdo precisamente os santos sacramentos. Dessa ma-
neira, estimulam-se os meninos a querer, espontaneamente,
essas praticas de piedade; haverdo de cumpri-las de boa von-
tade, com prazer e fruto.

5. Use-se a maxima vigilancia para impedir que entrem no
instituto companheiros, livros ou pessoas que tenham mas
conversas. A escolha de um bom porteiro ¢ um tesouro para
uma casa de educagdo.

6. Todas as noites, ap6s as oragdes de costume e antes que
os alunos se recolham, o diretor, ou quem por ele, dirija em
publico algumas afetuosas palavras, dando algum aviso ou
conselho sobre o que convém fazer ou evitar. Tire-se a licdo
moral de acontecimentos do dia, sucedidos em casa ou fora;
mas a sua alocugdo nao deve passar de dois ou trés minutos.
Essa é a chave da moralidade, do bom andamento € do bom
éxito da educagao.

7. Afasta-se como a peste a opinido dos que pretendem di-
ferir a primeira comunh@o para uma idade demasiado adian-
tada quando em geral o demonio ja se apossou do coragdo
dos meninos, com incalculavel dano da sua inocéncia. Con-
forme a disciplina da Igreja primitiva, costumava -dar-se as
criangas as hostias -consagradas que sobravam da comunhio
pascal. Isso demonstra quanto preza a Igreja sejam os me-
ninos admitidos mais cedo a santa comunhao. Quando uma
crianga pode distinguir entre Pao e pdo, e revela instrugdo

153



suficiente, ja ndo se olhe para a idade, e venha o Soberano
Celeste reinar nessa alma abengoada.

8 . Os catecismos recomendam a comunhdo frequente: S.
Filipe Néri aconselhava-a cada oito dias e ainda mais amiti-
de. O Concilio Tridentino diz claro que deseja sumamente
que todos os fié¢is, quando ouvem a santa missa, fagcam tam-
bém a comunhdo. Porém seja a comunhio ndo so6 espiritual,
mas ainda sacramental, a fim de que se tire maior fruto desse
augusto e divino sacrificio (Concilio Tridentino, Sess. XXII,
capitulo VI).

3. Utilidade do Sistema Preventivo

Dir-se-a que esse sistema ¢ dificil na pratica. Observo que
da parte dos alunos torna-se bastante mais facil, agradavel e
vantajoso. Para o educador, encerra alguma dificuldade que,
porém, diminuira, se ele se entregar com zelo a sua missao.
Educador é um individuo consagrado ao bem de seus alunos:
por isso, deve estar pronto a enfrentar qualquer incomodo e
canseira, para conseguir o fim que tem em vista: a formacao
civica, moral e cientifica dos seus alunos.

Além das vantagens acima expostas, acrescenta-se ainda o
seguinte:

1. O aluno conservara sempre grande respeito para com o
educador e lembrara com gosto a educagao recebida e consi-
derara ainda os seus mestres ¢ demais superiores como pais e
irmaos. Esses alunos, nos lugares para onde forem, serdo, as
mais das vezes, o consolo da familia, cidadaos prestimosos
e bons cristaos.

2. Qualquer que seja o carater, a indole, o estado moral do
aluno ao ser admitido, podem os pais viver seguros de que
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seu filho ndo vai piorar, e considera-se como certo que se al-
cangara sempre alguma melhora. Antes, meninos houve que
depois de terem sido por muito tempo o flagelo dos pais, e,
até, rejeitados pelas casas de corregdo, educados segundo es-
ses principios, mudaram de indole e carater, deram-se a uma
vida morigerada, e presentemente ocupam posi¢do distinta
na sociedade, tornando-se, desse modo, o amigo da familia e
honra do lugar em que moram.

3. Os alunos que por acaso entrassem num instituto com
maus habitos, ndo podem prejudicar os seus companheiros.
Nem os meninos bons poderdo ser por eles contaminados,
porque ndo haveria tempo, nem lugar, nem ocasido, pois o
assistente, que supomos presente, logo lhes acudiria.

4. Uma palavra sobre os castigos

Que norma seguir para dar castigos? - Por quanto possivel,
jamais se faca uso de castigos. Quando, porém, a necessida-
de o exige, observe-se quanto segue:

1. O educador entre os alunos procure fazer-se amar, se quer
fazer-se respeitar. Nesse caso, a subtragdo da benevoléncia
¢ um castigo que desperta emulagdo, infunde coragem sem
deprimir.

2. Entre os meninos ¢ castigo o que se faz passar por castigo.
Observou-se que um olhar ndo amavel produz para algum
maior efeito que uma bofetada. O elogio quando uma agéo ¢
bem-feita, a repreensdo quando ha desleixo, é ja um prémio
ou castigo.

3. Salvo rarissimos casos, as corregdes, 0s castigos, nun-
ca se deem em publico, mas em particular, longe dos com-
panheiros, e empregue-se a maxima prudéncia e paciéncia
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para que o aluno compreenda a sua falta, a luz da razdo e da
religido.

4. Bater, de qualquer modo que seja, por de joelhos em po-
si¢do dolorosa, puxar orelhas, e outros castigos semelhantes,
devem-se absolutamente banir, porque s@o proibidos pelas
leis civis, irritam sobremaneira os jovens e desmoralizam o
educador.

5. Torne o diretor bem conhecidas as regras, os prémios e os
castigos sancionados pelas leis disciplinares, a fim de que
o aluno nao possa desculpar-se dizendo: “Eu ndo sabia que
isso era mandado ou proibido”.

Se em nossas casas se puser em pratica este sistema, creio
poderemos alcangar grande resultado, sem recorrermos a
pancadarias, nem a outros castigos violentos. Ha quarenta
anos, mais ou menos, que trato com a juventude, ndo me
lembro de ter usado castigo de espécie alguma. Com o au-
xilio de Deus, ndo s6 obtive sempre o que era de dever, mas
ainda o que eu simplesmente desejava, e isso daqueles mes-
mos meninos dos quais se havia perdido a esperanca de bom
resultado.
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INDULGENCIAS PLENARIAS

As Indulgéncias Plenarias outorgadas a Associagdo dos
Cooperadores Salesianos, apds a revisao feita pela S. Sé,
com decreto de 31 de janeiro de 1968, sdo as seguintes:

. Dia da inscrigdo

. Festa de Sao Francisco de Sales: 24 de janeiro

. Festa de Sao Jodo Bosco; 31 de janeiro.

. Festa de Sao José: 19 de marco

. Festa de Sao Domingos Savio: 6 de maio

. Festa de Santa M. D. Mazzarello: 13 de maio

. Festa de Nossa Senhora Auxiliadora: 24 de maio
. Festa da Imaculada: 8 de dezembro.

03N N bW~

Condigoes para lucrar a Indulgéncia Plenaria:

a) Confissdo, Comunhéo e orag¢ao segundo a intengao
do Sumo Pontifice.

b) Renovar pelo menos privadamente a promessa de
observar fielmente o Regulamento.

N.B. Se as festas acima indicadas forem celebradas
externamente em outros dias, os Cooperadores podem lucrar
a Indulgéncia ou no dia da festa litirgica ou no dia da soleni-
dade externa.

Os Cooperadores ¢ as Cooperadoras podem natural-
mente ganhar as outras Indulgéncias Plendrias concedidas a
todos os fiéis, cumprindo somente a primeira condi¢ao, sem
renovar a promessa de observar o Regulamento.

157



INDULGENCIAS PARCIAIS

Nao foram renovadas as numerosas Indulgéncias par-
ciais outorgadas no passado expressamente a Pia Unido; mas
os Cooperadores ¢ as Cooperadoras devem interessar-se por
lucrar as que foram estendidas a todos os fiéis. Lembre-se
a proposito que as indulgéncias parciais ja ndo tém nenhu-
ma determinag@o de dias, meses ou anos como no passado.
Quando se declara que a uma agéo esta anexa a indulgéncia
parcial, deve-se entender o seguinte:

“O fiel que pelo menos com coragdo contrito cumpre
uma acdo a qual estd anexa a indulgéncia parcial, alcanca,
além da remissdo da pena temporal que percebe com a sua
acdo, igual remissdo de pena por intervengdo da Igreja”.

Além das indulgéncias parciais anexas as praticas pie-
dosas, merecem destaque as trés grandes concessdes
que dizem respeito a atos de piedade, de caridade, de
peniténcia.

1. Concede-se a indulgéncia parcial ao fiel que, ao
cumprir seus deveres e suportar as adversidades da vida, le-
vanta com humilde confianga o coragdo a Deus, acrescentan-
do, ainda que s6 mentalmente, uma pia invocagao.

2. Concede-se a indulgéncia parcial ao fiel que, com
espirito de fé e coragdo misericordioso, coloca a si proprio
ou os seus bens a servigo dos irmaos que se encontrem em
necessidade.

3. Concede-se a indulgéncia parcial ao fiel que, em
espirito de peniténcia, se priva espontaneamente ¢ com seu
sacrificio de alguma coisa licita.
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